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ФПР — ОБЪЕДИНЕНИЕ АКТИВНЫХ ПРОФСОЮЗОВ, БОРЮЩИХСЯ ЗА ПРАВА И ДОСТОЙНЫЙ УРОВЕНЬ ЖИЗНИ РАБОТНИКОВ 


Федерация профсоюзов России 
была создана 24 апреля 2004 года по 
инициативе ряда общероссийских и 
межрегиональных профессиональных 
союзов. Учредителями ФПР стали 
тринадцать профсоюзных организа- 
ций, в том числе Федеральный проф- 
союз авиационных диспетчеров Рос- 
сии, Профсоюз работников радиоло- 
кации, радионавигации и связи Рос- 
сии, Объединение рабочих профсою- 
зов «Защита Труда», Межрегиональ- 
ный профсоюз «Солидарность». 

Следует отметить, что ФПР созда- 
валась в момент, когда большинство 
действующих на территории России 
профсоюзов уже входили в различные 
объединения, в ассоциации. При этом 
существовали профессиональные со- 
юзы, которые не входили в эти ассоци- 
ации и объединения в силу различных 
причин и мотиваций: от «нежелания 
участвовать в деятельности так называ- 
емых «официальных» профсоюзов» до 
«мы сами решаем все свои проблемы». 

Учредители ФПР поставили целью 
объединить такие профсоюзные орга- 
низации в новую структуру, которая 
должна стать активной движущей си- 
лой новых профсоюзов, не обременен- 
ных грузом доставшейся по наслед- 
ству собственности. Активность таких 
профсоюзов находится в прямой зави- 
симости от членов профсоюза, на 
членские взносы которых осуществля- 
ется деятельность организаций. 

Выступившие учредителями ФПР 
профсоюзы на протяжении нескольких 
лет до момента создания ФПР тесно 
сотрудничали друг с другом в борьбе 
за прогрессивное трудовое законода- 
тельство, участвуя в совместных ак- 
циях против правительственного про- 
екта Трудового кодекса и в поддержку 
прогрессивного профсоюзного проек- 
та в рамках Комитета единых дей- 
ствий, созданного в 2000 году. 

Создавая новую федерацию, 
профсоюзы-учредители, помимо ус- 
тава приняли важный программный 
документ «Декларация об основных 
принципах профсоюзного объедине- 
ния». В этом документе заложены сле- 
дующие принципиальные основы объе- 
динения наших профсоюзов. 

1. Основной целью Федерации яв- 
ляется не достижение некоторых так- 
тических и внешних паритетов с суще- 
ствующей ФНПР, как, например, наше 
участие в Тройственных соглашениях и 
переговорах с Правительством, союза- 
ми собственников (хотя мы и не наме- 
рены отказываться от такого парите- 
та). Нашей целью является желание 
воссоздать, вновь и в новых условиях, 
союз организаций трудящихся, проти- 


и вих лице — капиталистическому го- 
сударству. Мы уверены, что воссозда- 
ние реально действующих профсоюзов 
соответствует интересам трудящихся 
России и служит эффективным спосо- 
бом защиты их интересов. 

2. Мы не допускаем членства рабо- 
тодателей, собственников и представи- 
телей собственников в представляемых 
нами профсоюзах и объединениях. 

3. В отношениях с политическими 
партиями мы будем руководствоваться 
принципом свободного участия членов 
партий в жизни и деятельности про- 
фессиональных организаций в каче- 
стве членов профсоюза. Мы не допус- 
тим запрета деятельности партий, сто- 
ящих на антибуржуазных позициях, 
внутри наших организаций и свободы 
агитации таких партий. Вместе с тем 
мы не допустим подчинения деятель- 
ности профессиональных организаций 
руководящим структурам той или иной 
партии. Для укрепления такого принци- 
па строительства профсоюзных орга- 
низаций мы не допустим принципа на- 
значения руководящих органов Феде- 
рации «сверху» или «сбоку». Все на- 
значения в нашей Федерации будут 
происходить только в порядке, опреде- 
ленном действующими в наших орга- 
низациях уставами (только из членов 
профсоюзов и только «снизу»). 

3. В качестве «идеологии» нашей де- 
ятельности мы принимаем следующие 
положения: Настоятельную необходи- 
мость трудящихся России в их собствен- 
ных — независимых от государства и ка- 


питала организациях. Эффективность 
такого Объединения в деле защиты тру- 
довых и иных прав трудящихся. Недопу- 
щение в представляемых нами органи- 
зациях расовых, шовинистических, на- 
ционалистических, клерикальных и иных 
взглядов, мешающих защите прав и 
объединению трудящихся. 

4. Мы считаем, что нет никакого 
смысла в поисках специального симво- 
ла нашего профессионального Объеди- 
нения. Со времен пролетарских восста- 
ний, Парижской Коммуны, через борьбу 
и революции, символом борьбы трудо- 
вого народа за свои права и свободы яв- 
ляется Красное знамя. Мы выбираем 


наших стремлений и нашей борьбы. 

Из этих принципов, объединенных с 
повседневной профсоюзной деятель- 
ностью, родилась на свет Программа 
коллективных действий, принятая на 
втором съезде Федерации. 

Программа коллективных действий 
ставит перед профсоюзами задачи 
борьбы по самым разным направлени- 
ям общественной жизни. Это не только 
трудовые права, хотя этому вопросу 
посвящена значительная часть доку- 
мента, но и пенсионное обеспечение, 
образование и здравоохранение, по- 
литические свободы и вопросы нацио- 
нальных отношений. 

Реализация задач, поставленных в 
Программе, — дело сегодняшнего и 
завтрашнего дня. 

Практическая реализация таких 
задач выливается в повседневную, по- 
рой рутинную, профсоюзную работу, 
без которой не обходится ни одно 
большое начинание. 

За четыре года существования Фе- 
дерации организация приросла новыми 
членскими организациями. Если при уч- 
реждении объединения на съезде при- 
сутствовало тринадцать организаций, 
то к моменту второго съезда в составе 
объединения насчитывалось уже более 
сорока профсоюзов, действующих в са- 
мых разных отраслях производства: 
авиация, атомная и химическая про- 
мышленность, железнодорожный и ав- 
томобильный транспорт, здравоохра- 
нение и образование, металлообработ- 
ка, обработка алмазов, служба спасе- 
ния МЧС и многое другое. 

Вновь созданные организации, как 
правило, испытывают на себе доста- 
точно жесткий прессинг со стороны 
работодателей. Причем давление 
оказывается на работников вне зави- 
симости от формы собственности 


: предприятия. Неважно, частное ли 


это предприятие, или находится в го- 
сударственном ведении. Работода- 
тель всегда оказывает сопротивление 
инициативе работников. 

В таких случаях Федерация оказы- 
вает действенную поддержку своим 
членским организациям. За истекшие 
четыре года неоднократно приходи- 
лось участвовать в судебных процес- 
сах по восстановлению уволенных 
профсоюзных активистов или отмене 
необоснованных выговоров. Были и 
«оригинальные» судебные процессы, 
такие, как иск к Агентству по обеспече- 
нию мероприятий гражданской защиты 
о признании права профсоюзной орга- 
низации спасателей на заключение 
коллективного договора и других проф- 
союзных прав. Только через судебные 
инстанции удалось доказать работода- 


рантированные ему законодатель- 
ством. Фактически в 99 процентах слу- 
чаев решения были вынесены в пользу 
работников и профсоюзов. Это подчер- 
кивает абсолютный произвол в отно- 
шении работников и профсоюзов со 
стороны работодателя, а также факты 
справедливой и обоснованной борьбы 
профсоюзов с подобным произволом. 
Особое внимание Федерация уде- 
ляет обучению и обмену опытом проф- 
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союзного актива. На протяжении не- 
скольких лет два раза в год в Нижнем 
Новгороде проводится постоянно дей- 
ствующий профсоюзный семинар, ко- 
торый готовится совместно с Фондом 
Рабочей Академии и Российским коми- 
тетом рабочих. На этот семинар съез- 
жаются профсоюзные и рабочие акти- 
висты из разных городов России, а 
также гости от братских организаций 
ближнего и дальнего зарубежья. Нео- 
ценимый вклад в проведение семинара 
вносит передовая научная обществен- 
ность. Происходит обмен опытом по 
проведению тех или иных акций в под- 
держку требований трудящихся, обсуж- 
даются наиболее передовые идеи, ре- 
ализованные в коллективных догово- 
рах и соглашениях, а также обсужда- 
ются теоретические вопросы и перс- 
пективы развития профсоюзов и трудо- 
вого законодательства. 

На основе передовых разработок 
профсоюзной науки при участии Феде- 
рации издаются учебно-методические 
пособия для актива, помогающие вести 
борьбу по защите прав и отстаиванию 
интересов трудящихся на том уровне, 
который требует современность. Осо- 
бенно хочется отметить изданные при 
поддержке Федерации брошюры «Аз- 
бука забастовочной борьбы», «Как ра- 
бочему реализовать свои интересы на 
производстве», «Как защитить трудо- 
вые права», а также периодическое из- 
дание материалов научно-практичес- 
ких конференций по рабочему и проф- 
союзному движению. 

Также уделяется внимание изданию 
газет, содержащих профсоюзную тема- 
тику. Федерация осуществляет посто- 
янное сотрудничество с редакциями та- 
ких газет, как «Народная правда», «За 
рабочее дело», «Правда труда», «Тру- 
довая Россия» и др. Уделяется внима- 


изданий среди членских организаций 
ФПР и союзников. 

В своей деятельности Федерация 
старается сотрудничать с иными 
профсоюзными объединениями, обще- 
ственными организациями и полити- 
ческим партиями, выражающими в той 
или иной степени интересы трудяще- 
гося класса. 

Наши членские организации само- 
стоятельно, как и Федерация в целом, 
принимают участие в совместных ак- 
циях, организованных профсоюзами, 
политическими партиями и обще- 
ственными организациями, если по- 
добные акции отражают цели и зада- 
чи, изложенные в программных доку- 
ментах ФПР. 

Оказывается поддержка избира- 
тельных кампаний политических 
* партий. Прежде подобная поддержка 
оказывалась и будет оказываться в от- 
ношении Компартии РФ, Партии «Спра- 
ведливая Россия», а также Российской 
коммунистической рабочей партии. Та- 
кой выбор поддерживаемых нами по- 


профсоюзами, не входящими в наше 
объединение. 

Федерация старается «держать 
руку на пульсе» и всегда оказывает со- 
лидарную поддержку борющимся орга- 
низациям. Так было и в случае с забас- 
товками рабочих Форда, докеров 
Санкт-Петербургского и Туапсинского 
морских торговых портов, машинистов 
Московской железной дороги. 

Мы всегда подчеркиваем необходи- 
мость укрепления солидарности между 
профсоюзами, объединяющими работ- 
ников разных предприятий и отраслей. 

Сегодня наше объединение еще 
молодо и только встает на ноги. Пер- 
вые шаги на пути долгой и серьезной 
борьбы уже сделаны. Уверенность в 
успехе этой борьбы нам придает 
осознание исторической правоты 
трудящихся. 

С.А. КОВАЛЕВ, Председатель ФПР, 

Президент Федерального профсоюза 
авиационных диспетчеров России, 
Москва 


литических сил основан на серьез- 
ном анализе программных докумен- 
тов и деятельности партий, которые 
мы рассматриваем только в совокуп- 
ности теории и практики. Никакие 
громкие заявления и признания в 
любви к трудящимся не смогут ввести 
нас в заблуждение, без поддержки 
слов реальными делами. Именно по- 
этому мы и остановили свой сегод- 
няшний выбор на указанных выше по- 
литических организациях. При этом 
мы заявляем, что наши двери откры- 
ты, и мы готовы сотрудничать и с дру- 
гими партиями, если их деятельность 
будет направлена на защиту интере- 
сов трудового народа. 
Сотрудничество с общественны- 
ми организациями также основано 
на их реальной практической дея- 
тельности. При этом следует отме- 
тить, что подобное сотрудничество 
может происходить не только по тру- 
довым вопросам, а по самому широ- 
кому спектру общественных отноше- 
ний, которые указаны в Программе 
коллективных действий. Из множе- 
ства организаций, с которыми осу- 
ществляется взаимодействие, хочет- 
ся отметить Институт «Коллективное 
действие», занимающийся организа- 
цией и исследованием социального 
движения, Центр социально-трудо- 
вых прав, объединяющий юристов, 
защищающих трудовые и соци- 
альные права, и, конечно же, Фонд 
Рабочей Академии, который вносит 
неоценимый вклад в развитие пере- 
довой профсоюзной науки. 
Естественно, нельзя не сказать о 
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ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ 


га стай: роч 
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Тенинграаский пр-т. 37, Ком 


РЕОЕКАТПОХ ОЕ ТКАШЕ (МЮУ$ ОЕ КО$5ТА (ЕТК) 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
Второго Съезда 
Федерации профсоюзов России 


Москва 


1. Принять к сведению отчет Президиу- 


ма Центрального Совета ФПР. 


2. Утвердить отчет о финансовой деятель- 


ности ФПР. 


3. Утвердить смету расходов ФПР на 


2008—2009 гг. 


4. Избрать Председателем ФПР Ковалева 


Сергея Анатольевича. 


4.1. Избрать заместителями Председателя 


ФПР: 


- Бабича Олега Борисовича; 
- Южакова Алексея Юрьевича. 
5. Избрать Контрольно-ревизионную Ко- 


миссию ФПР в количестве 3 человек, в составе: 


- Бубнов Павел Николаевич; 

- Гриценко Александр Иванович; 

- Николаев Александр Николаевич. 

5.1. Избрать Председателем КРК ФПР 


Бубнова Павла Николаевича. 


6. Утвердить в качестве программы 


ФПР — Задачи коллективных действий 
ФПР (прилагаются). 


7. Утвердить для членских организаций 


размер профсоюзных взносов в ФПР: 


-1 рубль с каждого члена профсоюза в 


месяц, но не менее 500 рублей от членской 
организации в месяц, если профсоюзная 
организация насчитывает менее 500 членов 
профсоюза. 


Председатель ФПР С.А.Ковалев 


Председатель 
редакционной комиссии 


вопоставленный союзу собственников, 


его в качестве символа наших целей, 


телю, что профсоюз имеет права, га- 


ние распространению вышеуказанных 


сотрудничестве Федерации с иными 


П Съезда ФПР 


Н.Н.Павлющенко 


ПРОГРАММА ПР — ЗАДАЧИ КОЛЛЕКТИВНЫХ ДЕЙСТВИЙ 


Федерация профсоюзов России 
(ФПР) ставит своей основной целью 
защиту гражданских, социально-тру- 
довых, профессиональных, экономи- 
ческих и других законных прав и ин- 
тересов работников. 

Профсоюзные организации, вхо- 
дящие в ФПР, добиваются всеми дос- 
тупными формами коллективных дей- 
ствий принятия и реализации коллек- 
тивных договоров и соглашений, пре- 
дусматривающих повышение уровня 
реального содержания зарплаты ра- 
ботников, улучшение условий их тру- 
да, сохранение занятости. 

ФПР, имея свой прогрессивный 
проект Трудового кодекса, разрабо- 
танный специалистами Фонда Рабо- 
чей Академии, поддерживает пере- 
довую законодательную инициативу 
в сфере трудового права и препят- 
ствует урезанию прав работников. 

Опираясь на опыт борьбы за права 
и интересы трудящихся, ФПР выдви- 
гает Программу действий, осуществ- 
ление которой обеспечит развитие ра- 
ботников как главной производитель- 
ной силы общества, а, следовательно, 
— прогресс всех сфер общественной 
жизни, процветание России. 

Задачами коллективных дей- 
ствий работников, организуемых и 
поддерживаемых ФПР, являются: 

В области трудовых отношений: 

. установление цены рабочей 
силы (зарплаты) российских работ- 
ников на уровне ее стоимости (для 
квалифицированных рабочих в сред- 
нем 45-250 тыс. руб. в месяц при це- 
нах 2007 года); 

. индексация зарплаты по мере 
роста цен и повышение уровня ре- 
ального содержания заработной 
платы, стимулирующее рост произ- 
водительности труда; 

. установление минимальной оп- 
латы труда на уровне не ниже 40% 
от уровня средней по народному хо- 
зяйству (в любом случае не ниже на- 
учно определенного прожиточного 
минимума); 

. доведение доли зарплаты в из- 
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держках производства продукции до 
уровня развитых стран; 

. установление доли постоянной ча- 
сти зарплаты (тариф и связанные с ним 
выплаты) на уровне не менее 80%; 

. повышение оплаты сверхуроч- 
ных работ, работы в выходные и 
праздничные дни, в ночное и вечер- 
нее время; 

. установление гарантий оплаты 
труда в денежной форме; 

. увеличение свободного времени 
работников путём сокращения про- 
должительности рабочего дня до 6 
часов и введения 30-часовой рабо- 
чей недели без понижения заработ- 
ка, а также за счет роста времени оп- 
лачиваемых отпусков; 

. обеспечение реальных экономи- 
ческих гарантий полной занятости за 
счёт создания новых высокопроизво- 
дительных рабочих мест с благопри- 
ятными условиями труда, использо- 
вание роста производительности тру- 
да не для увольнения работников, а 
для сокращения их рабочего и увели- 
чения свободного времени, развитие 
системы профессиональной подго- 
товки и переподготовки; 

. ограничение практики заключе- 
ния срочных трудовых договоров; 

. согласование работодателем с 
профсоюзом решений, затрагиваю- 
щих интересы работников; 

. признание права работников на 
приостановку работы при невыплате 
зарплаты и нарушении правил охра- 
ны труда, аттестация рабочих мест 
по условиям труда; 

. наделение каждого профсоюза 
правом на заключение коллективно- 
го договора в интересах своих чле- 
нов, действие коллективного догово- 
ра до заключения нового; 

. заключение профессиональных 
тарифных соглашений; 

. свободный доступ профсоюзов к 
информации, в том числе составля- 
ющей коммерческую тайну, касаю- 
щейся экономического положения 
организаций, и право контроля 
профсоюзов за хозяйственной дея- 


тельностью организаций; 

. осуществление права профсою- 
зов на ведение коллективных трудо- 
вых споров и забастовок, включая 
забастовки солидарности, полити- 
ческие и общенациональные эконо- 
мические забастовки; 

. принятие разработанного Фон- 
дом Рабочей Академии Трудового 
кодекса, воплощающего передовые 
отечественные и зарубежные дости- 
жения в развитии трудовых прав 
граждан; 

. сокращение имущественного 
разрыва между богатыми и бедными; 

. реализация активных мероприя- 
тий по охране труда; 

. развитие системы независимых 
инспекторов труда, введение уго- 
ловно-правовых санкций за невы- 
полнение судебных решений по воп- 
росам трудовых отношений; 

. равная зарплата за равный труд; 

. согласование с профсоюзами 
дифференциации заработков; 

. защита трудовых прав мигран- 
тов и лиц без гражданства, в том 
числе путем приема их в единые с 
местными работниками профсоюз- 
ные организации; 

. привлечение к уголовной ответ- 
ственности работодателей в случае 
дискриминации при приеме на рабо- 
ту, незаконного увольнения. 

В области национальной эконо- 
мики, налогов и финансов: 

. повышение реального содержа- 
ния заработной платы, в том числе 
путем доведения номинальной зара- 
ботной платы до стоимости рабочей 
силы, на основе снижения затрат 
труда, цен, тарифов на электроэнер- 
гию, железнодорожные перевозки, 
коммунальные услуги и т.п. в резуль- 
тате роста производительности тру- 
да за счет внедрения достижений на- 
учно-технического прогресса; 

. обращение природной ренты в 
пользу всего населения страны; 

. национализация крупнейших 
корпораций; 

. введение прогрессивного подо- 


ходного налогообложения; 

. увеличение налогов на сверх- 
прибыль компаний-монополистов; 

. ликвидация оффшорных зон; 

. распределение налогов между 
федеральным центром и регионами 
по системе 50 на 50; 

. налоговые льготы для наукоем- 
ких отраслей, стимулирование нау- 
коемких отраслей и фундаменталь- 
ных исследований; 

. развитие системы государствен- 
ных программ и заказов в городе и 
закупок на селе; 

. увеличение пошлин на импорти- 
руемую продукцию, аналогичную той, 
которая производится отечественны- 
ми производителями, невступление 
(выход) России в (из) ВТО; 

. сохранение некоммерческого ха- 
рактера социальной сферы, восста- 
новление и развитие социальных 
льгот и гарантий населению; 

. отказ от политики выплаты вне- 
шних долгов и накопления золото- 
валютных резервов в ущерб соци- 
альным программам. 

В области образования и здра- 
воохранения: 

. развитие всеобщего бесплатно- 
го образования, доступного каче- 
ственного здравоохранения; 

. установление зарплаты бюджет- 
ников не ниже средней по промыш- 
ленности; 

. сохранение всех федеральных и 
региональных надбавок; 

. рост зарплаты специалистов при 
росте квалификации; 

. сохранение льгот сельских бюд- 
жетников; 

. предоставление права на пен- 
сию по выслуге лет; 

. федеральное финансирование 
всей системы образования и здраво- 
охранения — от сельской школы и 
амбулатории до столичных учрежде- 
ний образования и здравоохранения; 

. включение в специальный трудо- 
вой стаж работы в любом учрежде- 
нии образования, здравоохранения и 
воспитания, независимо от его ве- 


домственной принадлежности; 

. отказ от перекачивания средств 
фонда медицинского страхования 
через частные страховые компании. 

В области пенсионного обеспе- 
чения: 

. переход к солидарной пенсион- 
ной системе, добровольный харак- 
тер накопительной пенсии; 

. установление минимальной пен- 
сии на уровне выше прожиточного 
минимума; 

. усиление значения стажа при 
расчете пенсий; 

. возврат в трудовой стаж отнятых 
государством работодателей лет 
(декретные, служба в армии, льгот- 
ный стаж за работу на Севере ит.д.); 

. снятие ограничительного коэф- 
фициента в соотношении заработков 
при начислении пенсии, то есть учет 
реального вклада работников в раз- 
витие общества; 

. индексация пенсий и пенсион- 
ных накоплений по мере роста цен 
на товары первой необходимости; 

. установление бюджетных гаран- 
тий пенсионных накоплений и госу- 
дарственных гарантий отчисления 
средств работодателями на пенси- 
онные счета граждан; 

. ликвидация льготных пенсий де- 
путатов и чиновников; установление 
единого для всех пенсионного закона. 

В области жилищной политики: 

. развитие жилищно-коммунально- 
го хозяйства в интересах населения; 

. обеспечение финансовой про- 
зрачности и подотчетности комму- 
нальных монополий перед потреби- 
телями; 

. сохранение и восстановление 
государственной (муниципальной) 
собственности на коммунальные мо- 
нополии — предприятия, поставляю- 
щие электроэнергию, теплоэнергию, 
воду и газ; 

. установка за бюджетные сред- 
ства приборов учета в жилых домах с 
целью предотвращения переклады- 
вания необоснованных затрат комму- 
нальных предприятий на население; 


. снижение платежей при некаче- 
ственной поставке коммунальных 
услуг; 

. государственное финансирова- 
ние капитальных затрат в жилищно- 
коммунальное хозяйство, включая 
развитие жилищного строительства 
для малоимущих; 

. свободный обмен жилья незави- 
симо от формы собственности на 
него; 

. развитие государственных про- 
грамм строительства жилья. 

В области национальных отно- 
шений: 

. осуществление подлинного рав- 
ноправия людей независимо от на- 
циональности; 

. борьба с проявлениями расизма, 
национализма и расовой дискрими- 
нации; 

. утверждение в трудовых коллек- 
тивах духа патриотизма и пролетарс- 
кого интернационализма; 

. развитие международных связей 
с профсоюзами и рабочим движени- 
ем других стран мира. 

В области прав женщин и моло- 
дежи: 

. создание общественной атмос- 
феры для установления социального 
равенства между мужчинами и жен- 
щинами в распределении свободно- 
го времени, заработной плате и по- 
литическом представительстве; 

. социальная поддержка семьи как 
ячейки общества, повышение детс- 
ких пособий до прожиточного мини- 
мума; 

. государственная программа 
обеспечения бесплатных, доступных 
услуг в области спорта и культуры. 

В политической сфере: 

. расширение прав трудящихся 
России; 

. принятие закона об ответствен- 
ности государства и его чиновников 
перед гражданами, в том числе за 
бездействие и волокиту; 

. осуществление права отзыва 
депутатов на основе принципа вы- 
боров через трудовые коллективы, 


который делает отзыв осуществи- 
мым практически; 

. формирование Совета Федера- 
ции путём выборов его членов граж- 
данами соответствующего региона и 
расширение полномочий Федераль- 
ного Собрания, особенно в сфере 
контроля за финансами государства; 

. укрепление системы реального 
местного самоуправления (включая 
полную финансовую прозрачность 
бюджета для граждан, общественное 
обсуждение распределения бюдже- 
тов, возможность отзыва должност- 
ных лиц и депутатов населением); 

. снижение барьера для прохож- 
дения политических партий в зако- 
нодательные органы, вплоть до 
введения пропорциональной систе- 
мы представительства политичес- 
ких партий; 

. обеспечение свободного доступа 
каждого человека к объективной и 
достоверной информации, использо- 
вание трудящимися средств совре- 
менной связи, государственная фи- 
нансовая поддержка сельской прес- 
сы, доступность разных точек зрения 
на обсуждаемые общественно важ- 
ные вопросы, свобода прессы; 

. предоставление бесплатных 
помещений общественным органи- 
зациям; 

. сохранение светского характера 
государства и системы образования; 

. соблюдение права на проведе- 
ние митингов и демонстраций; 

‚. содействие развитию обще- 
ственных, в том числе профсоюзных, 
организаций. 

Решая эти задачи, трудящиеся со- 
здадут условия для того, чтобы це- 
лью общественного производства 
стало обеспечение благосостояния и 
свободного всестороннего развития 
всех членов общества. 


Товарищи! Программа будет 
выполнена активными общими 
действиями. Все, кому дороги 
интересы работников, — время 
действовать! 


2 ® №134, 2008 г. 


Народная правда 


Становление Федерации проф- 
союзов России, второй съезд кото- 
рой состоялся 15 мая 2008 г. в Мос- 
кве, относится к числу явлений ис- 
торического значения. 


Без профсоюзов — катастрофа 

В капиталистическом обществе, 
в котором собственность на сред- 
ства производства и власть принад- 
лежат классу капиталистов, профсо- 
юзам как объединениям работни- 
ков, казалось бы, уготована второ- 
степенная роль. На первый взгляд, 
они — только организация для про- 
дажи рабочей силы на выгодных 
для работников условиях, а произ- 
водство непосредственно движимо 
интересами капиталистов. 

Безусловно, частные собственни- 
ки заинтересованы в развитии про- 
изводительных сил, включая работ- 
ников как главного элемента этих сил. 

Но заинтересованность частных 
собственников в развитии произво- 
дительных сил не абсолютна. Рост 
прибыли, в конечном счете базиру- 
ющийся на развитии работников, 
непосредственно может достигаться 
в ущерб такому развитию. 

Какой бы аспект нынешнего про- 
изводства ни взять, всюду наблю- 
дается одно и то же: ставка на осу- 
ществление научно-технического 
прогресса (НТП), требующая разви- 
тия работников, сочетается у част- 
ных собственников с погоней за 
прибылью любой ценой, уподобля- 
ющей работодателей известному 
персонажу, подрывающему корни 
дуба. Если бы частные собственни- 
ки действовали исключительно по 
своему усмотрению, цивилизован- 
ное предпринимательство едва ли 
было бы заметным. Чтобы произво- 
дительные силы развивались на- 
столько последовательно, насколько 
это возможно при капитализме, не- 
обходима борьба наемных работни- 
ков за свои интересы. 

Основное средство борьбы ра- 
бочих за интересы своего развития 
— это забастовка, предполагающая 
полное или частичное прекращение 
работы. Угрожая падением прибы- 
ли, забастовка вынуждает предпри- 
нимателя удовлетворить требова- 
ния работников. 

Успех стачечной борьбы зависит 
от ее организации. Необходимо пра- 
вильно сформулировать требования 
работников, довести их до сведения 
каждого и заручиться поддержкой 
практически всего коллектива. Надо 
определить наиболее эффективную 
тактику действий, которая снижала 
бы трудности забастовки для работ- 
ников при сохранении ее действен- 
ности по отношению к работодателю. 
Профсоюз и выступает формой 
организации работников для осуще- 
ствления их интересов в том числе и 
посредством забастовочной борьбы. 

Разумеется, подобно тому, как 
армия, постоянно готовясь к войне, 
воюет только при необходимости, 
так и профсоюз, будучи способным 
организовать забастовки, проводит 
их тогда, когда требуется. Но готов- 
ность бастовать — неотъемлемое 
определение профсоюза. 

Тот, кто ограничивает роль 
профсоюзов лишь переговорами с 
работодателями, порицая исполь- 
зование забастовок или их угрозу, 
тот отдает решение жизненно важ- 
ных для работников проблем на ми- 
лость противоположной стороны 
трудовых отношений. Милость ра- 
ботодателей никогда не обеспечит 
работников тем, что объективно не- 
обходимо для их развития. 

Организованная профсоюзами 
борьба работников за более выгод- 
ные условия продажи рабочей силы 
— это не торгашество. Она побужда- 
ет предпринимателей в большей 
степени считаться с требованиями 
развития производительных сил, 
чем это диктовалось бы конкуренци- 
ей капиталистов между собой. В вы- 
игрыше остаются обе стороны тру- 
довых отношений. 

Под напором профсоюзного 
движения гигантский рост произво- 
дительности труда в промышленно 
развитых капиталистических стра- 
нах привел не только к получению 
капиталистами многомиллиардных 
прибылей, но и к повышению реаль- 
ной зарплаты до уровня, соответ- 
ствующего нормальному воспроиз- 
водству трудящихся и их семей. Тем 
самым обеспечивается и расширя- 
ющийся спрос на товары капитали- 
стических предприятий. 

Борьба за улучшение условий 
труда способствовала укреплению 
здоровья работников, образующих 
большинство населения, увеличе- 
нию продолжительности их жизни. 
С точки зрения капиталистов это 
означало сокращение потерь от за- 
болеваний и производственного 
травматизма, повышение отдачи от 
затрат на профессиональное раз- 
витие работников. 

Благодаря организованным 
профсоюзами коллективным дей- 
ствиям рабочий день был сокращен 
с 12-14 часов до 8 часов, а рабочая 
неделя с 60-70 часов до 35—40. При 
этом прибыль не только не исчезла, 
как предсказывали некоторые идео- 
логи капитализма, но, наоборот, 
многократно возросла. Как же ей 
было не возрасти, если работники, 
создающие своим трудом прибыль, 
получили больший простор для сво- 
его развития в виде возросшего 
свободного времени. 

Образованные, материально 
обеспеченные, творчески относящи- 
еся к труду работники способны ос- 
ваивать самую сложную технику. Их 
борьба за улучшение своего поло- 
жения подталкивает предпринима- 
телей к ее внедрению в целях роста 
производительности труда и сниже- 
ния издержек. 

Профсоюзы ставят заслон на 
пути капиталистической наживы. 


Вот почему можно согласиться с из- 
вестным американским исследова- 
телем профсоюзного движения 
Р. Фриманом, который пишет: «Мы 
полагаем, что «свободная от проф- 
союзов» экономика, желаемая неко- 
торыми группами бизнеса, была бы 
катастрофой для страны». 

В начале 90-х гг. профсоюзы, 
унаследованные от прежней систе- 
мы хозяйствования, включающие в 
свой состав как работников, так и 
представителей администрации, 
всячески уклонялись от организа- 
ции забастовок. Руководство ряда 
профсоюзов, возникших в ходе ста- 
чек 1989 г., проявив ангажирован- 
ность по отношению к изменившей- 
ся власти, стало тормозить забас- 
товочную борьбу. Создание органи- 
заций, нацеленных на коллективные 
действия за интересы наемных ра- 
ботников, только начиналось. Рес- 
таврированная капиталистическая 
экономика России, по сути, оказа- 
лась почти свободной от реальных 
действий профсоюзов. 

В результате многие отечествен- 
ные предприятия превратились в 
объекты махинаций в целях немед- 
ленного обогащения, производство 
было дезорганизовано. Реальная зар- 
плата российских работников упала 
до уровня многократно более низко- 
го, чем стоимость их рабочей силы. 
Массовый характер приобрели фак- 
ты невыплаты зарплаты. Прибыль 
обеспечивалась 1 
главным обра- 
зом за счет спе- 
кулятивных 
афер и пониже- 
ния реальной 
зарплаты, об- 
новление основ- 
ных производ- 
ственных фон- 
дов практически 
прекратилось. 
Как следствие 
резко возросла 
смертность на- 
селения в тру- 
доспособном 
возрасте, со- 
кратилась рож- 
даемость. Нару- 
шилась преем- 
ственность поко- 
лений рабочего 
класса. Произво- 
дительные силы 
России были по- 
дорваны. 

И все же в 
самые тяжелые 
годы в стране проявили себя про- 
должатели богатых традиций рос- 
сийского рабочего движения. 


Кто действует, 
тот добивается успеха 

В России нашлись рабочие, ко- 
торые не опустили руки в условиях 
«шоковой терапии» 90-х гг. Так, до- 
керы морского порта Санкт-Петер- 
бурга объединились в свой проф- 
союз и заставили администрацию 
заключить коллективный договор, 
который по содержательности и вы- 
соте требований работников не 
имел аналогов в стране. При опре- 
делении уровня зарплаты профсо- 
юз докеров исходил из необходи- 
мости сохранения потребительской 
корзины конца 80-х гг. вопреки бе- 
шеной инфляции, так что величина 
реальной зарплаты ленинградских 
докеров оказался намного выше 
средней по России. 

Коллективные действия приме- 
нялись профсоюзом докеров и 
впоследствии. В августе 1998 г. 
профсоюз докеров санкт-петербур- 
гского порта организовал краткос- 
рочную (одноминутную) забастовку, 
которой оказалось достаточно, что- 
бы при реорганизации порта все 
его работники были переведены в 
стивидорные компании на условиях 
бессрочных трудовых договоров 
при сохранении во вновь образо- 
ванных компаниях условий действо- 
вавшего коллективного договора. 

В 2001 году объявление докера- 
ми забастовки обеспечило повыше- 
ние тарифных ставок. 

В 2005-2006 гг. для обеспечения 
роста реальной зарплаты работни- 
ков и перезаключения коллективных 
договоров на приемлемых для доке- 
ров условиях профсоюз провел за- 
бастовку, использовав, кроме того, 
отказ от сверхурочных работ и пе- 
ревыполнения норм. 

Закономерно, что первичная 
профсоюзная организация докеров 
морского порта Санкт-Петербурга 
приняла решение о вхождении в 
Федерацию профсоюзов России. 

Становление многих организа- 
ций входящего в Федерацию проф- 
союзов России межрегионального 
объединения рабочих профсоюзов 
«Защита труда» также начиналось с 
забастовок. Например, в Сарове ба- 
стовали входящие в «Защиту труда» 
водители городского транспорта, 
добившиеся повышения зарплаты. 

Забастовочная борьба велась 
рабочими профсоюза «Единство» 
на ВАЗе, хотя этот профсоюз по 
числу своих членов не преобладает 
на заводе. 

Несколько раз бастовали объе- 
диненные в профсоюз рабочие 
предприятия «Форд» во Всеволожс- 
ке, добившиеся повышения уровня 
реального содержания заработной 
платы. 

Все эти действия осуществля- 
лись в условиях давления на рабо- 
чих со стороны администрации, 
при попытках объявить забастовки 
незаконными. Несмотря ни на что 
бастовавшие вынуждали работода- 
телей идти на уступки. 

В ряду реально действующих 
профсоюзов России, основавших 
ФПР, — не только организации, 
объединяющие рабочих. С середи- 
ны до конца 90-х гг. неоднократно 


осуществлял коллективные дей- 
ствия, равнозначные забастовке, 
Федеральный профсоюз авиадис- 
петчеров. В 2001-2002 гг. вся страна 
следила за тем, как авиадиспетчеры, 
у которых к этому времени законода- 
тельно изъяли даже право басто- 
вать, боролись другими способами, 
включая голодовку. По состоянию 
здоровья голодающим нельзя было 
приступать к выполнению трудовых 
обязанностей. Фактически, без 
объявления забастовки, работа была 
остановлена. Профсоюз добился по- 
вышения зарплаты. Позже лишь уг- 
розой голодовок авиадиспетчеры 
добились заключения хорошего кол- 
лективного договора. В 2007 г. для 
подкрепления своих требований на 
переговорах с работодателем проф- 
союз готов был провести всерос- 
сийскую «спартакиаду» авиадиспет- 
черов (перед началом смены), кото- 
рая без голодовки привела бы к пре- 
кращению работы. «Спартакиада» не 
состоялась, так как работодатель 
предусмотрительно удовлетворил 
требования профсоюза. 

Все это дает основание согла- 
ситься с утверждением президента 
Федерального профсоюза авиадис- 
петчеров С.А. Ковалева: «Если 
профсоюз сильный, он приводит 
членов профсоюза к забастовке, 
пусть даже незаконной, добиваясь 
принятия условий, выгодных работ- 
никам. Надо считать не законные 
забастовки, а 
выигранные». 

Удовлетво- 
рение требова- 
ний забастов- 
щиков законо- 
мерно способ- 
ствовало сохра- 
нению и разви- 
тию предприя- 
тий. Так, проф- 
союз докеров, 
добившись 
сравнительно 
| высокой зарпла- 
ты, свел до ми- 
нимума теку- 
честь кадров, 
обеспечил заин- 


тересованное отношение работни- 
ков к труду. Существенное — в не- 
сколько раз — повышение зарплаты 
авиадиспетчеров, практически не 
отразившееся на цене авиабилетов, 
дает возможность привлечь моло- 
дых специалистов в эту жизненно 
важную для страны сферу. 

У каждой реально действующей 
профсоюзной организации своя ис- 
тория, свои специфические задачи. 
Одновременно у них много общего. 

Как правило, профсоюз возни- 
кал в условиях конфликтной ситуа- 
ции, когда в составе работников 
профильной для предприятия про- 
фессии выделялось ядро активис- 
тов, способных организовать кол- 
лективные действия большинства 
работников. 

Реально действующие объеди- 
нившиеся в ФПР профсоюзы не 
включают в свой состав тех, кто по 
должности представляет интересы 
работодателя. В самом деле, при- 
сутствие менеджеров в профсоюзе 
парализует его способность к заба- 
стовочной борьбе. 

Активность профсоюзов опреде- 
ляется и тем, что существенную, 
если не основную часть их органи- 
зационной работы выполняют ра- 
ботники, не порывающие с произ- 
водственной деятельностью. В мно- 
готысячном Федеральном профсо- 
юзе авиадиспетчеров России толь- 
ко один выборный профсоюзный 
работник, полностью освобожден- 
ный от обязанностей авиадиспетче- 
ра. В крупной первичной профсоюз- 
ной организации «Защиты труда» в 
Сарове нет ни одного освобожден- 
ного профсоюзного работника. 

Одновременно профсоюзы доке- 
ров, авиадиспетчеров широко ис- 
пользуют предоставляемую законом 
возможность освобождения работ- 
ников от основных трудовых функ- 
ций с сохранением зарплаты за 
счет работодателя на время веде- 
ния коллективных переговоров и в 
период разрешения коллективных 
трудовых споров. В такой ситуации 
забастовку готовят непосредственно 
те, кто может улучшить собственное 
положение, только участвуя в кол- 
лективных действиях (а не за счет 
тесного контакта с работодателем, 
как это сплошь и рядом имеет место 
у освобожденных профсоюзных ра- 
ботников). 

Ответственное отношение к 
организации забастовок означает 
развернутое и четкое выражение 
требований, исходя из интересов 
работников, с помощью прогрес- 
сивных проектов коллективных дого- 
воров. Показательно, что профсоюз 
докеров в морском порту Санкт-Пе- 
тербурга не начинал забастовок до 
тех пор, пока у каждого из более чем 
полутора тысяч докеров не было на 
руках профсоюзного проекта колдо- 
говора. 

Коллективные действия требуют 
энергичной разъяснительной рабо- 
ты в трудовом коллективе, и здесь 
незаменима роль профсоюзной 
прессы. Так, без регулярного выхода 
«Докера» (спецвыпуска газеты «За 
рабочее дело») был бы невозможен 
успех забастовок, организованных 
профсоюзом докеров в 2005 г. 

Эффективная забастовочная 
борьба требует осмысления пере- 
дового опыта, регулярного обмена 


им. Вот почему для многих активных 
профсоюзных организаций стало 
правилом участие в заседаниях 
Российского комитета рабочих — 
постоянно действующего семинара 
по рабочему, профсоюзному движе- 
нию Фонда Рабочей Академии и 
Федерации профсоюзов России, 
который проходит в Нижнем Новго- 
роде дважды в год. 

Не надо думать, что у новых 
профсоюзов были только успехи. 
Случалось, что иные профсоюзные 
лидеры, освободившись от произ- 
водственной работы и погрузив- 
шись в руководящие кресла, теряли 
активность в борьбе, а то и преда- 
вали интересы работников, срывая 
тем самым коллективные действия. 

И все же профсоюзные органи- 
зации, использовавшие угрозу заба- 
стовок для заключения прогрессив- 
ных коллективных договоров, доби- 
лись многого в сравнении с теми, 
кто не бастовал. Рабочий класс Рос- 
сии, все наемные работники могут 
использовать опыт реально действу- 
ющих профсоюзов — организаторов 
ФПР для того, чтобы развернуть 
свою борьбу в широких масштабах. 


Действующие профсоюзы 

объединились в Федерацию 

С начала реставрации капита- 
лизма в России развитие трудовых 
прав работников оказалось не по нут- 
ру тем, кто обогащался за счет де- 
зорганизации отечественного произ- 
водства. В интересах нецивилизо- 
ванных предпринимателей ельцинс- 
ким правительством был выдвинут 
проект Трудового кодекса, урезаю- 
щий трудовые права. 

При таких условиях работавший 
тогда председателем Портового ко- 
митета Российского профсоюза до- 
керов морского порта Санкт-Петер- 
бурга, вице-президент Фонда Рабо- 
чей Академии К.В.Федотов и прези- 
дент этого Фонда, профессор 
М.В.Попов по своей инициативе, в 
течение нескольких месяцев подго- 
товили в 1995 г. проект Трудового ко- 
декса России в интересах работни- 
ков, организованных в профсоюзы. 

Проект, разработанный исходя 
из фундаментальной идеи о решаю- 
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щей роли работников в обществен- 
ном прогрессе, основанный на 
обобщении передовой практики ми- 
рового профсоюзного движения, 
предусматривает развитие трудо- 
вых прав и гарантий работников, 
создает благоприятные предпосыл- 
ки для профсоюзной деятельности в 
условиях капитализма, в том числе 
для ведения забастовочной борьбы. 

Публикация проекта, разрабо- 
танного Фондом Рабочей Акаде- 
мии, в российской общественно- 
политической газете «Народная 
правда», многократное его тиражи- 
рование при помощи профоргани- 
зации ленинградских докеров дали 
возможность ознакомиться с ним 
профсоюзному движению России, 
развернуть работу по его совер- 
шенствованию. 

Проект неоднократно обсуждал- 
ся на заседаниях Российского коми- 
тета рабочих. По поручению РКР 
сначала депутаты Григорьев, Корса- 
ков, Ионов и Шандыбин, затем Ава- 
лиани и Шеин в порядке законода- 
тельной инициативы внесли его в 
Государственную Думу. 

Продвижение проекта потребо- 
вало поддержки профсоюзных орга- 
низаций, которая приобрела широ- 
кий характер. Письма и телеграм- 
мы, требующие принятия проекта, 
поступали в Государственную Думу 
не только от профсоюзов, рожден- 
ных в забастовочной борьбе 90-х 
гг., но и от многих организаций в 
составе Федерации независимых 
профсоюзов России (ФНПР). 

К сожалению, в целом ФНПР не 
поддержала прогрессивный проект 
Трудового кодекса. Она содейство- 
вала выдвижению другого проекта, 
ухудшающего положение работни- 
ков и их профсоюзных организаций. 
Тем самым по такому ключевому для 
трудящихся вопросу ФНПР проде- 
монстрировала свою независи- 
мость от интересов работников, а, 
следовательно, неспособность стать 
центром объединения профсоюзно- 
го движения России. 

Для скоординированной под- 
держки своего проекта Трудового 
кодекса реально действующие 
профсоюзы создали Комитет еди- 
ных действий, в котором прояви- 
лась активная роль Федерации 
профсоюзов авиадиспетчеров Рос- 
сии, Российского профсоюза доке- 
ров, объединения рабочих профсо- 
ЮЗОВ «Защита труда» и др. 

Под влиянием совместных дей- 
ствий за проект, разработанный 
Фондом Рабочей Академии, прого- 
лосовали 189 депутатов Государ- 
ственной Думы, а за поправки, раз- 
работанные на его основе, — 222 
депутата. И хотя он не был принят, 
но его продвижение позитивно по- 
влияло на содержание нынешнего 
Трудового кодекса. В результате но- 
вые профсоюзы на собственном 
опыте убедились в ценности совме- 
стных действий. 

Необходимость таких действий 
работников не была исчерпана про- 
движением прогрессивного проекта 
Трудового кодекса. Общественно- 
политическая жизнь полна события- 
ми, так или иначе затрагивающими 
общие интересы работников всех 
профессий. Идет ли речь о повыше- 
нии оплаты труда, или о введении 


социального стандарта по оплате 
труда, соответствующего нормаль- 
ному воспроизводству российских 
работников, или о гарантиях пенси- 
онного обеспечения, или о заключе- 
нии выгодных работникам гене- 
ральных соглашений и т.д. — все 
это требует скоординированной в 
общероссийских масштабах актив- 
ности профсоюзных организаций. 

Вот почему многие реально дей- 
ствующие профсоюзы, включая и 
такие известные в России органи- 
зации, как Федеральный профсоюз 
авиадиспетчеров России, Профсо- 
юз авиационных работников радио- 
навигации, радиолокации и связи, 
межрегиональное объединение ра- 
бочих профсоюзов «Защита труда», 
24 апреля 2004 г. на Учредительном 
съезде в Москве создали общерос- 
сийское объединение профсоюзов с 
названием «Федерация профсою- 
зов России» (ФПР). Уже в июле 2004 
г. ФПР получила свидетельство о 
государственной регистрации. 

Учредители новой Федерации 
стремились «воссоздать союз орга- 
низаций трудящихся, противопос- 
тавленный союзу собственников», 
без чего немыслима успешная реа- 
лизация интересов работников, а, 
следовательно, — интересов обще- 
ственного развития в современной 
экономике. 

Устав Федерации предусматри- 
вает коллективное управление ее 
делами, предоставляет входящим в 
нее профсоюзам право отказа от 
исполнения решений в тех случаях, 
когда принятое решение не получит 
поддержки большинства в профсо- 
юзной организации. Тем самым 
единство действий членских орга- 
низаций нового объединения стро- 
ится на сознательной дисциплине. 

Не обременительны для органи- 
заций, объединяемых Федерацией, 
финансовые обязательства: сред- 
ства перечисляются в общий бюд- 
жет из расчета 1 руб. ежемесячно с 
каждого члена профсоюзной орга- 
низации. В целом же получаемых 
средств достаточно, чтобы обеспе- 
чить деятельность Федерации. 

Для вступления в Федерацию 


ОРЦОВ 
Е РОСС 


новых членов нет бюрократических 
преград. Главное, чтобы любая 
вступающая профсоюзная органи- 
зация — от первичной до общерос- 
сийского профсоюза, — не имела в 
своем составе работодателей и лиц, 
по должности представляющих ин- 
тересы работодателей. К настояще- 
му времени в Федерации уже 38 
членских организаций. 

Учреждение ФПР не повлекло за 
собой создания дополнительного 
управленческого аппарата. Предсе- 
датель ФПР С.А. Ковалев продолжа- 
ет работать президентом Феде- 
рального профсоюза авиадиспетче- 
ров России. Заместители председа- 
теля по-прежнему возглавляют 
профсоюзы, которые их выдвинули 
в руководство ФПР. Поэтому выс- 
шие должностные лица Федерации 
находятся в гуще событий профсо- 
юзной жизни. Им есть что сказать 
российским работникам, они регу- 
лярно выступают на страницах таких 
изданий, как «За рабочее дело», 
«Народная правда», «Правда труда», 
«Трудовая Россия». 

Еще одна особенность Федера- 
ции профсоюзов России — ее опо- 
ра на использование результатов 
научных исследований социально- 
экономических процессов. Заседа- 
ния Российского комитета рабочих 
— постоянно действующего семина- 
ра по рабочему, профсоюзному 
движению — проходят теперь под 
эгидой Фонда Рабочей Академии и 
Федерации профсоюзов России. 
Эффективной формой их сотрудни- 
чества стало и совместное проведе- 
ние в Нижнем Новгороде ежегодных 
международных научно-практичес- 
ких конференций по насущным про- 
блемам профсоюзного движения. 
Публикация материалов конферен- 
ций делает доступным для российс- 
ких профсоюзов ознакомление с пе- 
редовой теорией и практикой борь- 
бы за интересы трудящихся. 

По методике, предложенной 
Фондом Рабочей Академии, доке- 
ры-механизаторы В.Ремизов и 
В.Градусов определили величину 
стоимости рабочей силы докера- 
механизатора по состоянию на ав- 
густ 2007 г. Затем аналогичные 
расчеты для своих профессий осу- 
ществили водитель Н.Французов, 
регулировщик радиоаппаратуры 
В.Кудрявцев и рабочий механиза- 
ции С.Тиунов. Установлено, что 
стоимость жизненных средств, не- 
обходимых для нормального вос- 
производства семьи из двух суп- 
ругов и троих детей составляет не 
менее 200 000 руб. в месяц. Эта 
научно обоснованная величина бе- 
рется действующими профсоюз- 
ными организациями в качестве 
перспективного ориентира в борь- 
бе за повышение заработной пла- 
ты работников. 

Объединение в Федерацию дало 
выигрыш всем ее организациям и 
особенно тем, кто находится в начале 
пути. Так, при небольшой численнос- 
ти членов профсоюз не в состоянии 
иметь в штате юриста для защиты 
своих интересов в судах. В подобных 
случаях помощь Федерации оказы- 
вается незаменимой. 

Из членских организаций ФПР, 
пожалуй, наиболее весомы резуль- 
таты за последние годы у профсою- 


за авиадиспетчеров, добив- 
шегося повышения зарплаты с 
10-20 тысяч до 40—120 тысяч 
рублей в месяц. 

Все эти факты, приводив- 
шиеся на втором съезде ФПР, 
говорят и о достижениях Фе- 
дерации, и об огромном по- 


развития. 

Деятельность Федерации 
подтверждает ту истину, что 
нельзя ставить знак равенства 
между численностью членов 
профсоюзов и силой профсо- 
юзных организаций. Новое 
объединение, сплачивающее 
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активные, боевые профсоюзы, 
сделало для развития совре- 
менного профсоюзного движения 
России неизмеримо больше, чем 
многомиллионные (если судить по 
перечисляемым на их счета взно- 
сам), но фактически полумертвые 
организации, привязывающие на- 
емных работников к нанимателям. 

Закономерно, что именно Фе- 
дерация профсоюзов России год 
назад выдвинула, а на нынешнем 
съезде приняла масштабную Про- 
грамму «Задачи коллективных 
действий». 


Предстоят великие задачи 

Как бы ни были значительны ус- 
пехи реально действующих профсо- 
юзных организаций, предстоит сде- 
лать куда больше. Да, боевые проф- 
союзы в ряде случаев добились 
того, что заработная плата их членов 
в 3—4 раза выше средней по стране, 
составляющей 16 000 руб. в месяц. 
Однако и сравнительно высокая за- 
работная плата не достигает и поло- 
вины стоимости рабочей силы и по- 
тому не обеспечивает нормальную 
жизнь работников и их семей. 

Повышение зарплаты у членов 
даже лучших профсоюзных органи- 
заций зачастую сопряжено с ком- 
пенсациями за неблагоприятные ус- 
ловия труда, с широким использова- 
нием сверхурочных работ, доводя- 
щих рабочий день до 9-10 часов, что 
подрывает здоровье людей, сокра- 
щает их жизнь. Между тем и без 
сверхурочных 8-часовой рабочий 
день можно счи- 
тать нормальным, 
лишь забывая о 
том, что уже во- 
семьдесят лет на- 
зад, советские ра- 
бочие трудились 
по 7 часов в день. 

При всей их 
изобретательнос- 
ти новым профсоюзам нелегко пре- 
одолевать законодательные препоны 
коллективным действиям. Силами 
отдельных профорганизаций надеж- 
но не защитишь работников от по- 
следствий утраты конкурентоспособ- 
ности отечественных предприятий 
наукоемкого сектора, от коммерциа- 
лизации здравоохранения и образо- 
вания, от обострения жилищной 
проблемы и ухудшения пенсионного 
обеспечения. 

Очевидно, что объединение 
профсоюзов, стремящееся к повы- 
шению жизненного уровня работни- 
ков, должно содействовать форми- 
рованию комплекса требуемых соци- 
ально-экономических предпосылок в 
общественных масштабах. Именно 
так и поступила Федерация профсо- 
юзов России, приняв Программу 
«Задачи коллективных действий». 

Документ содержит широкий пе- 
речень задач в области трудовых от- 
ношений (установление зарплаты на 
уровне стоимости рабочей силы, со- 
кращение рабочего дня до 6 часов, а 
рабочей недели до 30 часов и т.д.). 
Существенно, что сформулирован- 
ные задачи не только научно обосно- 
ванны, но в той или иной степени 
уже ставились и решались передо- 
выми профсоюзными организация- 
ми на практике. Например, доведе- 
ние зарплаты авиадиспетчеров до 
уровня, соответствующего стоимости 
рабочей силы высококвалифициро- 
ванного работника, уже не кажется 
делом отдаленного будущего. 

Программа содержит требова- 
ние стимулирования и поддержки 
развития отечественного производ- 
ства, в первую очередь наукоемкого, 
что, безусловно, необходимо для оз- 
доровления не только трудовых от- 
ношений, но и всех остальных сфер 
жизнедеятельности общества. 

Предусмотрен также комплекс 
прогрессивных мер в области обра- 
зования и здравоохранения, пенси- 
онного обеспечения, жилищной по- 
литики, национальных отношений, 
прав женщин и молодежи, в полити- 
ческой сфере. 

Осуществимость любой про- 
граммы зависит от того, обращена 
ли она к общественной силе, объек- 
тивно заинтересованной в ее реали- 
зации. Программа, выдвинутая Фе- 
дерацией профсоюзов России, вы- 
ражая интересы развития основной 
производительной силы общества, 
адресована, прежде всего, россий- 
ским работникам и предполагает их 
активные действия. 

Такое обращение, наверняка, бу- 
дет воспринято всеми реально дей- 
ствующими профсоюзами, что послу- 
жит укреплению их сотрудничества. 

Возможен положительный отклик 
и от профорганизаций ФНПР. Так, 
например, профком завода «Элект- 
ромаш» (Нижний Новгород) уже 
поддержал Программу. 

Поскольку развитие производи- 
тельных сил в той или иной мере 
согласуется с интересами всех 
классов и социальных слоев рос- 
сийского общества, Программа «За- 
дачи коллективных действий» обре- 
тает общенациональный характер. 

Безусловно, ее реализация при- 
ведёт к развитию страны в рамках 
расширенного воспроизводства ка- 
питалистических социально-эконо- 
мических отношений, и потому мно- 


гие ее меры, несомненно, получат 
поддержку у предпринимателей. 
Так, предприятия машиностроения 
заждались налоговых льгот, масш- 
табных государственных заказов, 
остро нуждаются в притоке новых 
рабочих кадров, в том числе и бла- 
годаря повышению зарплаты. 

Общенациональный характер 
Программы означает возможность 
отражения ее требований в политике 
современного государства, призван- 
ного обеспечивать реализацию об- 
щих интересов доминирующего 
класса. Государство уже сделало оп- 
ределенные шаги в направлении 
выдвигаемых требований. Предус- 
мотрены, например, масштабные го- 
сударственные расходы на развитие 
жилищно-коммунального хозяйства. 

Программа является общенаци- 
ональной и потому, что в отличие от 
партийных программ не содержит 
конъюнктурной ориентации на голо- 
са избирателей, не составляет мо- 
нопольную принадлежность какой- 
либо политической партии и откры- 
та для поддержки со стороны любой 
общественной организации. 

Больше того, нетрудно спрогно- 
зировать, что требования Програм- 
мы, принятой Федерацией профсо- 
юзов России, целиком или частично 
найдут отражение в программных 
документах существующих партий и 
общественных объединений. Про- 
грамму уже поддержали РКРП-РПК 
и Рабочая партия России. 

Момент общности, единства не 
означает отсутствия противоположно- 
сти интересов различных классов и 
слоев. Интересы непосредственной 
выгоды могут перевесить долговре- 
менную предпринимательскую заин- 
тересованность в развитии основной 
производительной силы. Поэтому 
разрешение противоречий экономи- 
ческих интересов в соответствии с 
курсом на процветание России требу- 
ет борьбы рабочего класса, всех на- 
емных работников как общественной 
силы, наиболее заинтересованной в 
собственном развитии. Это — борь- 
ба созидательной направленности, ее 
успех напрямую зависит от коллек- 
тивных действий работников, ибо 
сила работников именно в их органи- 
зованности и активности. 

Вот почему Программа, выдви- 
нутая Федерацией профсоюзов 
России, предстает в качестве комп- 
лекса задач коллективных действий. 
Поэтому она предусматривает раз- 
витие трудовых прав, свободы 
профсоюзной деятельности, в том 
числе с помощью принятия Трудо- 
вого кодекса России, разработанно- 
го Фондом Рабочей Академии. 

Некоторые требования Про- 
граммы, например, введение согла- 
сования работодателем с профсою- 
зом решений, затрагивающих инте- 
ресы работников, уже осуществлены 
в коллективных договорах на новый 
период передовыми профсоюзны- 
ми организациями (например, в 
ЗАО «Первый контейнерный терми- 
нал», Санкт-Петербург). Подавляю- 
щему большинству трудящихся 
предстоит добиться этого права. 

С учетом масштабности требо- 
ваний социально-экономического 
прогресса правомерно включение в 
Программу задачи осуществления 
права профсоюзов на ведение кол- 
лективных трудовых споров и забас- 
товок, включая забастовки солидар- 
ности, политические и общенацио- 
нальные экономические забастовки. 

Законодательному оформлению 
перспектив процветания России, 
безусловно, способствовало бы и 
предусмотренное Программой 
осуществление права отзыва депу- 
татов на основе принципа выборов 
через трудовые коллективы, кото- 
рый делает отзыв осуществимым 
практически. 

Реализация Программы потре- 
бует энергии, целеустремленности, 
выдержки работников, организо- 
ванных в профсоюзы. Так, очень 
многое предстоит сделать, чтобы 
довести зарплату до стоимости ра- 
бочей силы. Повышение номиналь- 
ной величины и реального содержа- 
ния зарплаты необходимо осуще- 
ствлять на основе снижения затрат 
труда, цен, тарифов на продукцию 
естественных монополий. При этом, 
если предприниматели будут ра- 
деть о росте производительности 
труда, будут внедрять в производ- 
ство достижения научно-техничес- 
кого прогресса, то прибыли компа- 
ний значительно возрастут. 

Нелегко будет добиться и б-ча- 
сового рабочего дня. Но выстояли 
же наши деды и отцы в лихую годи- 
ну, защитили Родину и спасли чело- 
вечество от коричневой чумы, зас- 
лужив вечную благодарность потом- 
ков. Решит великие задачи нашего 
времени и новое поколение борцов 
за процветание России. 
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наук В.И.Галко. 


9.Х. 


16.Х. 


23.Х. Исторический опыт планирования в 


СССР. Доц. И.М. Герасимов. 

Программа единых действий профсоюзов 
«Задачи коллективных действий». Проф. 
А.С. Казённов. 

Историческое значение Великой Октябрь- 
ской социалистической революции. Канд. 
экон. наук Б.Н.Гавшин. 


30.Х. 


6.ХТ. 


13.ХГ. Опыт борьбы докеров морского порта 
Санкт-Петербурга за повышение заработ- 
ной платы. Первый зам. председателя, 
профкома ЗАО «ПЕТ» Е.В.Федотов. 
Борьба за повышение уровня реального 
содержания заработной платы. Проф. 
А.С. Казённов. 
Проведение забастовок в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ. Первый зам. 
председателя профкома ЗАО «ПЕТ» 
Е.В. Федотов. 
Формы забастовочной борьбы. Ст. препо- 
даватель Ю.Л. Рысев. 
Методология исследования социально- 
экономических и политических процес- 
сов. Проф. М.В. Попов. 
Использование Трудового кодекса России 
в борьбе за интересы рабочих. Ст. препо- 
даватель Ю.Л. Рысев. 
Забастовочная борьба в России в 2008 
году. Доц. И.М. Герасимов. 

Занятия проходят по адресу: Санкт-Петербург, 
ул. Белинского, д.13, 5-й этаж, по четвергам с 19%. 
Тел. 579-81-17. 


Ректор канд. экон. наук 


20.ХТ. 


27.ХГ. 


4.ХП. 


11.ХП. 


18.ХП. 


25.ХП. 


В.И. Галко 


БЕРЕЧЬ ПАМЯТЬ БЛОКАДЛДН 


СЕРАФИМОВСКОЕ КЛАДБИЩЕ ря 


Стихи Длександра Ворониова, ЗПольятити 


НОВЫЙ ВЕК 


Может быть, привыкну понемногу, 
Но пока, сомненьем одержим, 

Я иду отчаянно не в ногу 

С этим веком, новым и чужим. 


Постоянно веку прекословлю, 
Спотыкаюсь о его черты: 

Не могу принять работорговлю 
И забыть понятье доброты. 


Боже, как мне душно! Задыхаюсь: 
Новый век, — а сколько вновь свиней! 
И живу сегодня, сомневаясь, 

Кто из нас действительно новей? 


суд, ВЫРЯЗИЛ ВОЛЮ НЕРОДЯ 


Редакция с удовлетворением сообща- 
ет читателям, что Мособлсуд 16 июня 
2008 года утвердил вердикт присяжных 
и оправдал полковника ГРУ Владимира 
Квачкова и десантников Александра Най- 
дёнова и Роберта Яшина, которых обви- 
няли в покушении на убийство символа 
капиталистического разрушения России 
ненавистного людям Чубайса. 


КТО? 
Дергаются лихо, но не пляшут. 
Тискают в газетах букву «ять», 
Говорят по-русски, но не наши. 
Мне таких до смерти не понять. 


Ах, знакомо это все: «Ма фагце!» — 
Говорили тетушкам они. 

Эти полурусские мутанты 

Не отжили, значит, свои дни. 


Сколько их сегодня, смердяковых, 
Вот уже, воистину, смердят! 

В золотых, но все-таки оковах, 

По стране идут за рядом ряд. 


Что им Русь! Летят пивные банки, 
И глаза, как банки те, пусты. 
Впереди — коттеджи, как поганки, 
Позади — кресты, кресты, кресты! 


И противны, и смешны, и страшны... 
Непонятный порченый народ. 
Говорят по-русски, но не наши. 

Кто их пожалеет и поймёт? 


БОЛЬ 


«У кого что болит, 
Тот о том и говорит». 


Русская пословица 
Боли не бросаю на весы я, 
И без них я знаю, что больней: 
У меня всего больней Россия, 


Потому и речи все о ней. 


Потому и речи не о речке, 
Не о хрустких калачах в печи, 
А отом, как сдёрнуть Ваньку с печки, 


Чтобы шёл со мною Русь лечить. 


Всё о том, чтоб новые напасти 
Обойти хотя бы стороной. 
Потому и сердце рву на части, 


Потому душа звенит струной. 


Не берёт уже анестезия, 
Может быть, я просто инвалил.... 
До чего ж беспечная Россия 


У меня в душе болит, болит! 


АИС 


ия 

Фонд Рабочей Ака- 
демии, и редакция газе- 
ты «Народная прав- 
да» поздравляют с 
60-летним юбилеем со- 
председателя Российс- 
кого комитета рабо- 
чих регулировщика ра- 
диоапаратуры Ниже- 
городского завода 
«Электромаш» Влади- 
мира Михайловича 
Кудрявцева. 

Желаем здоровья и 
новых успехов в орга- 
низации рабочего дви- 
жения России. 


СТРОКИ ИЗ ПИСЕМ 


Продолжается инфляция, зарплата на производстве не соответ- 
ствует нормальному существованию работника и его семьи, продолжа- 
ются задержки заработной платы, хозяева не соблюдают трудовое за- 
конодательство, технический прогресс и развитие производства в зас- 


иИКоОвВ 


ДПросдрсоюз должен дейстбобать 


тое. Эти негативные явления требуют нажима на хозяев со стороны 
профсоюза. Отсутствие реакции профсоюза на экономическую дея- 
тельность предприятия приводит к краху предприятия, смерти проф- 
союза и увольнению работников. 


В. ТОЛСТОКОРОВ, 
г. Дубна Московской области 


авиационный ПРазд„аНник ПОД, ЛЕНИНГРАДОМ 


В День Победы каждый год мы при- 
ходим на Серафимовское кладбище. 
Здесь в братской могиле 21 марта 1942 г. 
был похоронен наш прадед Арсений 
Яковлевич Смирнов. Мы знаем точное 
место захоронения от наших мамы, ба- 
бушки и прабабушки. Они привезли его 
тело на санках с Петроградской сторо- 
ны. Служащая кладбища предложила 
им самим положить тело в братскую 
могилу, потому что рабочие уже ушли. 
Младшая из них, 16-летняя девчонка, 
на руках донесла своего отца до ука- 
занного места. Людей хоронили в не- 
сколько рядов. Обратно на санках вез- 
ли прабабушку, которая уже не могла 
идти сама. С тех пор каждый год 9 мая 
они приходили на это место, приводя с 
собой своих детей и внуков. В этом 
году на месте, где похоронен прадед, 
оказались новые захоронения, братс- 
кие могилы урезаются со всех сторон. 
На спутниковом снимке 2-3-летней 
давности хорошо просматриваются их 
границы. Что делается этой весной, 
видно на остальных фотографиях. 

ЕФИМОВА И. Ю.., 
НИКИТИНА Е. П. 


Во вступительном слове директор Исто- 
рико-культурного музейного комплекса фе- 
дерального значения «Сарай» и «Шалаш» в 
Разливе, председатель Оргкомитета конфе- 
ренции Е.В. Гладкова отметила, что Вели- 
кая Октябрьская революция явилась вели- 
ким переворотом в государственном уст- 
ройстве, мировоззрении и миропорядке 
нашего государства и будет еще очень дол- 
го влиять на судьбы нашей страны и всего 
мира. Поэтому необходимо пытаться разоб- 
раться в тех грандиозных событиях, кото- 
рые произошли в начале ХХ века, в той ко- 
лоссальной эволюции умов человечества! 
Елена Владимировна зачитала письмо Ко- 
митета по культуре Правительства Санкт- 
Петербурга в адрес Второй международ- 
ной научно-практической конференции 
«В.И. Ленин в современном мире». 

Начальник Отдела культуры Админист- 
рации Курортного района Санкт-Петербурга 
Н.П. Савватеева поприветствовала участни- 
ков и гостей конференции от имени Адми- 
нистрации Курортного района Санкт-Петер- 
бурга, отметив, что число участников конфе- 
ренции увеличивается, и что если в про- 
шлом году было 12 докладчиков, то в этом 
году уже более 20, а также обратила внима- 
ние, «что в этой конференции принимают 
участие и краеведы Курортного района, 
темы их выступлений близки истории наше- 
го Сестрорецка, истории опять же 1917 
года». Нина Петровна закончила выступле- 
ние пожеланием творческих успехов всем 
присутствующим и надеждой, что проведе- 
ние таких конференций будет ежегодным. 

Первый доклад сделал заведующий ка- 
федрой политической экономии Санкт-Пе- 


везешь 1-90 (1 ем = 79 м) 


На схеме кладбища указан участок с братскими могилами блокадной поры. Внизу на снимке со спут- 
ника, сделанном несколько лет назад, этот участок четко виден. На верхнем снимке справа видно, что 
блокадные захоронения значительно урезаны и на их месте оборудованы свежие могилы. На нижнем 
правом снимке — вид на остальные блокадные захоронения. Редакция надеется, что работы, проводи- 


5 
ыы 


Фото’И:Герасимова 


мые на них, не связаны с дальнейшим уничтожением блокадных захоронений. 


ВТОРАЯ МЕЖДУНАРОДНАЯ НАУЧНО-ПРАНТИЧЕСНКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ «В.И. ЛЕНИН В СОВРЕМЕННОМ МИРЕ» 22 АПРЕЛЯ 2008 ГОДА. 


тербургского государ- 
ственного горного инсти- 
тута (технического уни- 
верситета) им. Г.В.Плеха- 
нова, доктор экономичес- 
ких наук, профессор 
| В.Н.Волович на тему 
«Ленинская теория им- 
периализма и совре- 
менность». Он отметил, 
что наиболее полное и 
глубокое определение 
империализма В.И. Ле- 
| нин дал в работе «Импе- 
риализм, как высшая ста- 
дия капитализма». Ле- 
нинская теория пяти при- 
знаков империализма не 
только не устарела, но и 
находит свое подтверж- 
дение и воплощение в 
нынешних условиях. Важ- 
нейшим признаком империализма по Ле- 
нину является господство монополий. Сей- 
час господство монополий, прежде всего 
транснациональных, наблюдается в миро- 
вой экономике и на мировом рынке (более 
80% производимой продукции в мире уже 
приходится на монополии). Мировой эконо- 
микой управляют 500 крупнейших монопо- 
лий, капитализация которых составляет 26 
триллионов долларов, что в 25 раз превы- 
шает объем ВНП России. Из этих 500 кор- 
пораций более 200 имеют американскую 
прописку, отсюда и глобализация по-аме- 
рикански — господство США на мировом 
рынке и в международной политике! В Рос- 
сии же можно сказать, что 100 российских 
монополий управляют отечественной эконо- 
микой. Актуален и такой признак империа- 
лизма, как слияние банковского и промыш- 
ленного капиталов, что приводит к образо- 
ванию финансового капитала и финансовой 
олигархии. В настоящее время в мире на- 
считывается свыше 1100 долларовых мил- 
лиардеров-олигархов, из них 100 — в Рос- 
сии. И они управляют миром и Россией в 
том числе. Совокупное богатство российс- 
ких олигархов исчисляется в 720 миллиар- 
дов долларов, что равно двум ежегодным 
бюджетам России. Также в нынешних усло- 
виях не потеряли своей актуальности и та- 
кие ленинские признаки империализма, как 
вывоз капитала, раздел мира союзами ка- 
питалистов. Все пять признаков империа- 
лизма, которые Владимир Ильич сформу- 
лировал еще до Октябрьской революции, 
раскрываются и будут раскрываться в рос- 
сийской действительности. А поэтому при- 
менительно к Ленину как ученому не звучит 


банально, что «Ленин жил, Ленин жив, Ле- 
нин будет житы!». 

Профессор Ленинградского государ- 
ственного университета им. А.С.Пушкина 
В.И.Гаврилов выступил с докладом на 
тему: «Развитие капитализма в России». 
Он отметил, что Ленинская работа «Разви- 
тие капитализма в России» — это колос- 
сальный труд, который актуален и сегодня. 
Если рассматривать период, описанный в 
ленинской работе и проводить аналогию с 
сегодняшним капитализмом в России, то 
характерен период с 1861 по 1911 год, ког- 
да формировались основы капитализма в 
России, наблюдались гнёт, низкий уровень 
жизни, обман рабочих. Сегодня сельское 
хозяйство в России не конкурентоспособно. 
Если в развитых странах вложения состав- 
ляют от 900 до 1200 долларов на 1 гектар, 
то у нас эта цифра на сегодняшний день 
всего б долларов! Затраты на научные ис- 
следования в 2005 году составили 0,3% от 
инвестиций в промышленность, тогда как, 
например, в США — 13%! 

Ветеран МВД, полковник милиции, кан- 
дидат экономических наук Б.Н.Гавшин выс- 
тупил с докладом «О сохранении ленинс- 
кого историко-культурного наследия». 
В 2007 году возникла угроза уплотнитель- 
ной коттеджной застройки вокруг Музей- 
ного комплекса федерального значения 
«Сарай» и «Шалаш» В.И.Ленина в Разливе. 
В связи с этим администрацией комплек- 
са было направлено письмо в Комитет по 
градостроительству и архитектуре на раз- 
решение оформления границ землеполь- 
зования в пределах ранее установленной 
охранной зоны. Однако пока в ответ получе- 
но разрешение на оформление границ 
землепользования лишь на двух участках: 
первый — по линии фундамента каменного 
павильона музея «Шалаш», второй — не- 
большая площадь вокруг гранитного па- 
мятника «Шалаш». В границы землеполь- 
зования не было включено место, где рас- 
положен еще один объект — «Зеленый ка- 
бинет», а также дорожки комплекса, пирс и 
вся остальная довольно обширная терри- 
тория, которая должна охраняться! Это, не- 
сомненно, препятствует проведению тут 
необходимой для сохранения Комплекса 
хозяйственной деятельности, в том числе 
обслуживанию инженерных сетей и прове- 
дению необходимых мелиоративных ра- 
бот. Но по последним данным есть надеж- 
да на восстановление границ комплекса 
полностью. Восстанавливается и другой 
Ленинский музейный комплекс, располо- 
женный в Ульяновке. Там расположен Дом- 
музей сестры В.И.Ленина — Анны Ильинич- 


31 мая под Ленинградом на аэродро- 
ме «Горская», отметившем 100-летний 
юбилей, проходил открытый кубок «Гран- 
при России» по вертолетному спорту. По- 
добные мероприятия крайне важны для 
молодёжи, которой и предстоит возрож- 


дать отечественную авиацию. 


пускающийся более 60 лет, 
«Книге Гиннеса» 


ны Ульяновой, где бывал Владимир Ильич. 
В этом комплексе принимали в пионеры 
В.В. Путина. Совет рабочих Ленинграда и 
Фонд Рабочей Академии ведут работы по 
восстановлению и сохранению этого куль- 
турного объекта для будущих поколений. 
Кандидат технических наук, доцент 
Санкт-Петербургского политехнического 
университета И.М.Герасимов свой доклад 
«В.И. Ленин и рабочий класс» начал с 
определения, что политика — это отноше- 
ние между классами, а наиболее полное 
определение классов дано в работе Лени- 
на «Великий почин»: классы — это боль- 
шие группы людей, различающихся по их 
месту в исторически определенной систе- 
ме общественного производства, по их от- 
ношению к средствам производства, по их 
роли в общественной организации труда, 
а следовательно, по способам получения и 
размерам той доли общественного богат- 
ства, которой они располагают. Добиться 
успеха в политике можно, лишь встав на 
позиции передового класса. Вопросы 
справедливого переустройства общества 
всегда волновали людей. Ленин на приме- 
ре своего брата, Александра, еще в моло- 
дые годы понял бесперспективность борь- 
бы героев-одиночек и осознал роль пере- 
довой интеллигенции, вставшей на пози- 
ции рабочего класса. Приехав в 1893 году 
в Петербург, он устанавливает связи с пе- 
редовыми рабочими. Ленин руководит 
кружками, разъясняет необходимость пе- 
рехода от кружковой пропаганды марксиз- 
ма к революционной агитации в широких 
пролетарских массах. Подобная практика 
принесла свои плоды. Ведь даже работая 
в нелегальных условиях, немногочисленная 
большевистская партия, руководимая Ле- 
ниным, сумела завоевать огромное влия- 
ние в русском рабочем классе. Большеви- 
ками, так или иначе, направлялись дей- 
ствия почти всех легально действующих 
кружков, профсоюзов, потребительских 
обществ, касс взаимопомощи и т.д. Под- 
тверждением этого можно считать тот 
факт, что все 6 депутатов Четвертой Госу- 
дарственной думы, избранные от рабочей 
курии, были большевиками. После победы 
в гражданской войне главная угроза ком- 
мунистическому строительству стала исхо- 
дить от переродившихся, оторвавшихся от 
рабочего класса членов партийного руко- 
водства. Борьба с этой тенденцией до се- 
редины 50-х годов велась успешно, но за- 
тем была неоправданно свернута, что и 
привело к «августу 91-го». Да и сейчас за- 
частую в руководстве рабочих профсоюзов 
можно наблюдать, как став профсоюзными 
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руководителями, некоторые бывшие рабо- 
чие отрываются от своих товарищей и на- 
чинают защищать интересы не своего 
класса, а встают на сторону работодателя. 

В.И.Демидова, заведующая отделом 
«Музей печати» Государственного музея 
истории Санкт-Петербурга, выступила с 
докладом на тему «Роль газеты «Правда» 
в подготовке Октябрьского вооружен- 
ного восстания». В своем выступлении 
Валентина Ивановна напомнила, что Вла- 
димир Ильич называл газету «коллектив- 
ным пропагандистом, агитатором и орга- 
низатором». Эти функции взяла на себя в 
1917 г. газета «Правда» — Центральный 
орган партии. Большевики через «Правду» 
разъясняли смысл происходящих событий, 
призывали сплачивать свои ряды вокруг 
партии, готовить социалистическую рево- 
люцию. После Февральской революции 
партия большевиков вышла из подполья и 
впервые получила возможность вести свою 
работу в легальных условиях. В.И. Ленин 
придавал особое значение возрождению 
«Правды». Первый номер возрожденной 
«Правды» вышел в свет 5 марта 1917 г. Га- 
зета была направлена на предприятия го- 
рода, в армию, на флот и там распростра- 
нена бесплатно. Со второго номера она 
стала платной — 5 копеек за номер. Была 
объявлена подписка на газету. Сразу же 
после выхода газеты В.И. Ленин пишет для 
нее серию статей, еще находясь в эмигра- 
ции. После возвращения в Россию 3 апре- 
ля 1917 года, после многолетней эмигра- 
ции, Ленин сразу же возглавил руковод- 
ство ЦК партии и редакцию «Правды». С 
апреля по октябрь им было написано более 
200 статей для газеты. Отсутствие соб- 
ственной типографии тормозило выход 
«Правды». 13 апреля в «Правде» было 
опубликовано обращение с призывом со- 
брать деньги для покупки собственной ти- 
пографии. Собранные деньги позволили 
купить типографию «Труд» на Кавалергар- 
дской улице, 40. Газета испытывала посто- 
янные гонения со стороны Временного 
правительства. Итогом этих репрессий 
стал разгром редакции 5 июля 1917 г., но 
большевики, уже накопившие немалый 
опыт борьбы за рабочую печать, на другой 
же день выпустили «Правду» под названи- 
ем «Листок правды». В дальнейшем газета 
неоднократно меняла свое название, но 
продолжала проводить линию большевис- 
тской партии. 

Советник председателя Законодательно- 
го собрания Санкт-Петербурга В.И.Еремен- 
ко сделал доклад на тему: «Ленинская кон- 
цепция демократии — взгляд из ХХ! 


века». Ленинская концепция демократии, по 
его мнению, формировалась в первую оче- 
редь под влиянием марксизма, а также под 
влиянием народнических тенденций. Ленин 
создал демократию, которая не имеет ана- 
логов и находится в полном разрыве с бур- 
жуазной демократией. Она подразумевает 
создание нового человека за короткий срок. 
Плеханов, полемизируя с Лениным, говорил, 
что рано браться за оружие, на что Влади- 
мир Ильич отвечал — нет, вот возьмем 
власть, и тогда создадим нового человека. 
Демократия по Ленину — это диктатура, или 
институт классового подавления. Ленин в 
работе «Государство и революция» говорил 
о том, что демократия — это организация 
для систематического использования наси- 
лия одним классом против другого. И что на- 
много лучше дискутировать с ружьем, чем 
разговаривать с оппозицией. Что же спорно, 
по мнению докладчика, в ленинской концеп- 
ции демократии? Во-первых, отрицание 
всеобщего избирательного права и парла- 
ментаризма. По Ленину государство должно 
исчезнуть, а когда не будет государства — 
не будет и демократии. Ограничениями из- 
бирательного права исключаются из изби- 
рательного процесса широкие слои обще- 
ства, например, духовенство, купечество и 
т.д. Квоты для рабочих были в несколько раз 
выше, чем для крестьян. Таким образом, 
этот взгляд, по мнению В.И. Еременко, не 
может рассматриваться в качестве сегод- 
няшней концепции демократии. Отрицание 
парламентаризма — создание советов по 
производственному признаку. Но сейчас мы 
не можем организовать выборы так, чтобы 
туда попали представители народа. Такие 
советы, издавая законы, их же и выполняют. 
Сегодня же люди, обладающие богатством 
и деньгами, расставляют своих людей во 
властных структурах и влияют на законо- 
творчество, принимая те законы, которые им 
надо. Поэтому нетленным в Ленинском уче- 
нии о демократии является классовый под- 
ход. Сильная центральная власть восприни- 
мается большинством сегодня как гарантия 
целостности России и укладывается цели- 
ком в менталитет народа России. Ленинская 
концепция демократии — это серьезная 
вещь. Сегодня же власть контролируется в 
меньшей степени рабочим классом. Он со- 
всем не представлен в органах власти. И для 
рабочего класса в современной России су- 
ществует две отдушины: первая — это 
КПРФ, вторая — профсоюзная борьба. Там, 
где нормальные профсоюзные лидеры, — 
там достигаются экономические цели. Но 
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борьба рабочего класса неизбежно потом 
вторгается и в политику. 

Доктор философских и доктор экономи- 
ческих наук, Заслуженный деятель науки 
РСФСР, профессор Санкт-Петербургского 
государственного университета В.Я. Ель- 
меев начал свой доклад «Ленин о полити- 
ческой экономии труда» с того, что не со- 
гласился с предыдущим оратором по пово- 
ду того, что Советская власть не смогла 
воспитать нового человека. Я, сказал Васи- 
лий Яковлевич, считаю себя тем самым но- 
вым человеком, которого воспитала Совет- 
ская власть, и буду до конца бороться за 
Советскую власть. Мы живем сейчас в ус- 
ловиях капитализма. Но наши вожди поче- 
му-то стесняются говорить об этом. Наш 
народ не любит понятие капитализм. И в 
вузах сейчас отменена политическая эконо- 
мия вообще и заменена на «макро» и «мик- 
ро» экономику. Хотя капитализм проще все- 
го строить по политической экономии капи- 
тализма, которую описал К. Маркс в «Капи- 
тале», однако даже и это не делается. А по- 
литическая экономия социализма вообще 
не преподается и нам остается развивать 
ее самостоятельно как науку будущего. Но 
насколько имевшаяся политэкономия по- 
дойдет для социализма будущего? Ведь 
учебник экономики социализма был пост- 
роен на концепции стоимости. А опираясь 
на стоимостную концепцию, невозможно 
отстоять социализм. Поэтому я стал искать 
в трудах В.И. Ленина, что же он подразуме- 
вал под экономикой социализма? Некото- 
рые ученые, например Бухарин, утвержда- 
ли, что конец капиталистически-товарного 
общества будет и концом политической 
экономии. Но Ленин в рецензии на «Крат- 
кий курс экономической науки» А.А. Богда- 
нова поддержал последнего в том, что по- 
литэкономию нельзя ограничивать только 
изучением капиталистического способа 
производства, она — учение обо всех спо- 
собах общественного производства. Далее, 
изучая труды Ленина, я выяснил, что Вла- 
димир Ильич истолковал производствен- 
ные отношения как отношения между людь- 
МИ «по участию в общественном труде». И 
политэкономия капитала должна быть за- 
менена политэкономией труда. Ленин выс- 
тупал против совмещения социализма с то- 
варным производством. Социализм на сто- 
имостной базе не построить, говорил Ле- 
нин. Товарное производство может нас 
вернуть к капитализму, говорил Ленин. Ста- 
лин же потом снял этот тезис, сказав, что 
товарное производство будет обслуживать 
социализм. А Хрущев добавил к товарному 
производству понятие прибыли. 

Политэкономия социализма — это по- 
литэкономия труда! И поэтому я в своей 
книге «Социальная экономия труда» попы- 
тался реализовать этот принцип и думаю, 
что не отступил от ленинской идеи. 

Главный редактор журнала «Марксизм 
и современность» Т.И.Яброва торжествен- 
но вручила под аплодисменты присутству- 
ющих Василию Яковлевичу номер журнала 
«Марксизм и современность» с опублико- 
ванным в этом номере фрагментом его 
книги «Социальная экономия труда», ре- 
цензией на этот фундаментальный труд и 
поздравлением Василия Яковлевича Ель- 
меева с восьмидесятилетием. 

Конференцию приветствовал депу- 


тат Законодательного собрания 
Санкт-Петербурга от фракции КПРФ 
В.А.Зуйков. 


Следующим выступил доктор истори- 
ческих наук, профессор Северо-западного 
государственного заочного технического 
университета Санкт-Петербурга В.С. Измо- 
зик с докладом на тему: «Ленин в 1917 
году: сила и слабость политика». Не- 
сомненно, что Ленин остается одной из са- 
мых крупных политических фигур в истории 
России. На Ленина надо посмотреть как на 
«зеркало» не только российской револю- 
ции, но и общемировых процессов. В.И.Ле- 
нин выдвинул, по сути, новую нацио- 
нальную идею — идею непосредственного 
перехода к социалистическому обществу. 
Ленин оценил глубину социально-культур- 
ного раскола России. Ленин понимал важ- 
ность национального вопроса и готов был 
решать его с учетом реальных настроений 
разноплеменных народов России. Решение 
вопросов о земле и мире представало 
преддверием социализма. Также Ленин 
продемонстрировал умение крайне быстро 
отказываться от неработающих лозунгов. 
Ленин был искренне убежден в собствен- 
ной правоте, в правоте большевистской 
партии выступать от имени большинства 
народа. В эти годы Ленин сумел направить 
исторический процесс в определенное 
русло и контролировать его. Но также, по 
мнению докладчика, был допущен и ряд 
стратегических просчетов. Во-первых, это 
уверенность в мировой революции. Далее 
— недооценка возможных последствий 
гражданской войны. Утопическая идея го- 
сударства-коммуны. Проблема стимулов к 
труду в пролетарском государстве. 

Кандидат исторических наук, доцент 
Российского государственного педагоги- 
ческого университета им. Герцена 
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Н.Л.Иванова осветила в своём выступле- 
нии преемственность поколений. Я, 
сказала выступающая, родилась в Разливе 
и стала историком благодаря истории 
своей семьи. По пропуску моего деда, за- 
водского рабочего Иванова Константина 
Петровича, скрывался Владимир Ильич. И 
вот через 60 лет после смерти деда (а он 
умер в 1925 году совсем еще молодым) я 
назвала в честь него своего только что ро- 
дившегося сына Константином. Сила каж- 
дого общества — это знание своей исто- 
рии и любовь к своей истории. Я расска- 
зываю ребятам, учащимся в Университе- 
те, о Ленине, о нашем оружейном заводе. 
А они говорят: надо же, Наталья Леони- 
довна, а мы ведь этого и не знали! Моло- 
дежь очень хочет знать о Ленине досто- 
верную историческую информацию. Но 
уже сейчас отменен даже экзамен по исто- 
рии. Чем меньше будут знать историю — 
тем проще управлять такими людьми. А 
мы должны знать и любить свою историю, 
историю семьи, историю своего края. 

Затем выступил член ЦК Коммунисти- 
ческой партии Финляндии Юха Хуовинен, 
который зачитал приветственное пись- 
мо участникам конференции Предсе- 
дателя Коммунистической рабочей 
партии Финляндии Хану Харью. В пись- 
ме говорится о глубоком уважении к Лени- 
ну и трудам Ленина. О том, что Ленин еще 
до революции имел весьма близкие связи 
с финским рабочим движением. Что рус- 
ское революционное рабочее движение во 
главе с Лениным вело борьбу против цар- 
ского самодержавия и буржуазии, и к этой 
борьбе присоединилось и финское рабо- 
чее движение. 

Доктор философских наук, профессор 
Ленинградского государственного уни- 


века. Но это дело долгого пути развития. 
Не нужно противопоставлять демократию 
и диктатуру. Демократия включает в себя 
и диктатуру. Диктатура — это доминиро- 
вание и руководство. Только рабочий 
класс должен доминировать в социалис- 
тическом обществе. Диктатура должна 
служить цели не допустить занесения ви- 
руса, например, терпимости к империа- 
лизму, к проявлениям в социалистическом 
обществе капиталистических явлений. 
Применительно же к сегодняшней дей- 
ствительности, как правильно написал в 
своем послании товарищ Хану Харью: «со- 
циализм временно сделал шаг назад». 
Карл Маркс говорил о том, что социализм 
еще не раз отступит, и придется еще не 
раз начинать все сначала, с нуля. Напри- 
мер, при смене феодальной формации на 
капиталистическую формацию было мно- 
жество революций и контрреволюций. Но 
полной победы мы сможем добиться толь- 
ко тогда, когда перестанем смотреть на 
людей как на белорусов, украинцев, ма- 
рийцев, то есть по национальному прин- 
ципу, а будем смотреть как, прежде всего, 
на человека. Сейчас в России господству- 
ет 131 000 долларовых миллионеров, они 
составляют одну тысячную от всего насе- 
ления. И вот эта тысячная и разделяет по 
национальному, религиозному, классовому 
признаку население страны и властвует 
над большинством. В.И. Ленин говорил, 
что мы добьемся победы, когда выиграем 
борьбу за классовое господство рабочих, 
когда установим равенство полов, и уста- 
новим равенство между народами. Только 
тогда мы сможем освободиться от эксплу- 
атации человека человеком и сможем ос- 
вободиться от всех остальных видов нера- 


ставляет слишком 
большой угрозы. 
Что же произошло 
далее? Милюков 
уехал в Москву за 
сутки до переворо- 
та, очевидно поняв 
бесперспектив- 
ность борьбы с 
большевиками в 
Петрограде. В Мос- 
кве, в отличие от 
Питера, противо- 
борство оказалось 
достаточно жест- 
ким. Какую роль 
сыграл Милюков в 
московских событи- 
ях, — ответить 
трудно. Тем не ме- 
нее, он как предсе- 
датель кадетского 
ЦК, не мог оста- 
ваться в стороне. 
Вот почему комиссия военного отдела Ис- 
полкома Петросовета обратилась в Военно- 
революционный комитет с просьбой вы- 
дать ордер на его арест. Но 14 ноября Ми- 
люкова выбирают депутатом Учредитель- 
ного собрания от Петрограда. Решение об 
его аресте могло иметь в этом случае дале- 
ко идущие политические последствия. И 
тогда данный вопрос ставится на повестку 
дня одного из ближайших заседаний СНК, 
16 ноября. Решение — не арестовывать. 
Чуть позже, 28 ноября, был утвержден на- 
писанный В.И. Лениным Декрет об аресте 
вождей гражданской войны против рево- 
люции, объявивший кадетскую партию 
партией «врагов народа». В тот же день 

были арестованы руководители кадетско- 


верситета имени А.С. Пушкина А.С. Ка- 
зеннов выступил с докладом «Ленинское 
понимание справедливости», заявив, 
что содержание его доклада можно сфор- 
мулировать в одном предложении: «Ле- 
нин — самый выдающийся борец за 
справедливость». Так успешно бороться и 
прожить жизнь в борьбе еще никому не 
удавалось в истории. Далее докладчик 
остановился на некоторых моментах выс- 
туплений предыдущих ораторов. Напри- 
мер, в одном из докладов прозвучала 
мысль о том, что мы строим сейчас капи- 
тализм. Не мы строим, сказал профессор 
Казеннов, а они его уже построили. Или 
утверждение о том, что социализм отсту- 
пил, прозвучавшее в выступлении товари- 
ща Юха Хуовинена, тоже не вполне верно. 
Некоторые не отступили от социализма, 
другие отступили от него и даже побежа- 
ли. Я, например, продолжил Александр 
Сергеевич, знаю многих сидящих в этом 
зале, которые ни на шаг не отступили от 
социализма. И в мире существует целый 
ряд стран, строящих социализм. Возра- 
жения вызывает доклад В.И. Еременко. 
Противопоставлять диктатуру и демокра- 
тию — это серьезная теоретическая не- 
доработка. Дело в том, что диктатура — 
это сущность всякого государства: и ра- 
бовладельческого, и феодального, и бур- 
жуазного. Большие вопросы также вызвал 
доклад коллеги Измозика. Тезис о том, 
что ленинское государство — коммуна 
провалилось, весьма спорен. Во-первых, 
советы по предприятиям и были построе- 
ны по принципу производственных об- 
щин. Другое дело, что они просуществова- 
ли только до 1936 года. Когда перевели 
выборы в органы государственной власти 
с предприятий на территории, советы как 
коммуны перестали существовать. Но та- 
кое государство было построено и суще- 
ствовало. Далее утверждение о том, что 
государственная собственность является 
тупиковой ветвью развития — это широко 
распространенное недоразумение, бази- 
рующееся на предрассудке о том, что у 
нас не было социализма, а был государ- 
ственный капитализм. Это неправда. У нас 
в стране был построен именно социа- 
лизм, а не государственный капитализм, 
как это модно сейчас считать, в том числе 
в среде молодых коммунистов. Утвержде- 
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Комитет по культуре правительства 
Санкт-Петербурга приветствует участников 
П международной научно-практической кон- 
ференции «В.И.Ленин в современном мире», 
которая, как и в прошлом году, проходит на 
территории «Историко-культурного музейно- 
го комплекса в Разливе» 

В.И.Ленин, как политический и государ- 
ственный деятель, всегда будет вызывать ос- 
трые дискуссии, резкие суждения и ради- 
кальные оценки не только отечественных 
ученых, но и исследователей во всем мире. 
Интерес к нему, как к революционеру, как к 
мыслителю, как к практику строительства 
нового государства, как к пионеру реального 
социального переустройства общества, будет 
всегда и не только среди ученых мужей. По- 
тому что история, если в ней объективно раз- 
бираться, дает ответы на многие современ- 
ные вопросы и оберегает от повторения со- 
вершенных, часто трагических, промахов и 
ошибок, за которые приходится расплачи- 
ваться миллионами человеческих жизней. 

Очень важно всесторонне, но в тоже вре- 
мя объективно, разбираться в историческом 
опыте 1917 года, транслировать обществу от- 
ветственные, основанные на изучении реаль- 
ных фактов, научные взгляды, а не конъюнк- 
турные спекуляции и далекие от историчес- 
кой науки и правды жизни теории. 

Уверены, что, как и в прошлом году, 
Ваша конференция будет с интересом встре- 
чена научными историческими кругами Рос- 
сии, всеми, кто интересуется этим периодом 
отечественной и мировой истории. 

Желаем успешного проведения конфе- 
ренции, интересных, глубоких докладов и 
выступлений. 


Заместитель председателя ТА 
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го ЦК, однако Милюкова П.Н. среди них 
не было. В ночь на 8 декабря на двенад- 
цатом пленуме ВЦИК кадетская партия 
была объявлена вне закона. Но Павла Ни- 
колаевича обходят молчанием... Вероят- 
нее всего, это и была «дань вежливости» 
Ленина Милюкову. 

Доктор философских наук, профессор, 
заведующий кафедрой философии Санкт- 
Петербургского государственного универ- 
ситета путей сообщения В.П. Огородников 
в докладе «В.И. Ленин — единство фи- 
лософии и политики» подчеркнул, что 
Ленин был гениальным теоретиком и ге- 
ниальным практиком. Значимость теоре- 
тического наследия Владимира Ильича — 
непреходящая. Огромное значение имела 
работа В.И.Ленина «Что делать? Наболев- 
шие вопросы нашего движения». Именно 
здесь был впервые поставлен Ильичем 
вопрос о единстве теории и практики в 
революционной борьбе. Роль передового 
борца может выполнить только партия, ру- 
ководимая передовой теорией. Рассмот- 
рев проблему соотношения стихийности и 
сознательности в революционном процес- 
се, Ленин показал что «экономисты» 
(С.Н.Прокопович и Е.Д.Кускова) являют со- 
бой вариант оппортунизма Эдуарда Берн- 
штейна. Преклоняясь перед стихийностью 
в рабочем движении, выдвигая на первое 
место экономическую форму классовой 
борьбы пролетариата и трактуя полити- 
ческую борьбу по-реформистски, эконо- 
мисты принижали роль социалистическо- 
го сознания, руководящую роль партии. 
Ленин доказал, что в области теории бер- 
нштейнианство явилось попыткой идейно 
разоружить пролетариат. Многие считают, 
что если что-то не подготовлено, то подож- 
дем. В.И.Ленин так не действовал. На- 
сколько прав был Ленин, показала даль- 
нейшая история — бернштейнианство вы- 
лилось в соглашательство и приспособле- 
ние к буржуазной политике, к принятию от 
буржуазии подачек в виде министерских 
постов, «тепленьких местечек» и тому по- 
добное. Сегодняшний день российской 
политики ярко демонстрирует актуаль- 
ность ленинского анализа. Наиболее полно 
связь философии и политики продемон- 
стрирована В.И.Лениным в его фундамен- 
тальном труде «Материализм и эмпириок- 
ритицизм». Сколько измов появилось пос- 


ние, что идеалы первой волны большеви- 
ков невыполнимы — неверно. Дело в том, 
что эти идеалы выдуманы не Лениным и 
большевиками. Эти идеалы сформированы 
еще Аристотелем, Иисусом Христом, Геге- 
лем, Марксом и Энгельсом. И только Ф.Эн- 
гельс написал наиболее полную формули- 
ровку справедливости: «справедливость — 
это вознесенные в идеологическую сферу 
существующие экономические отношения, 
рассматриваемые либо с консервативной, 
либо с революционной стороны». Понятно, 
что сегодня рассматривают это понятие с 
консервативной стороны люди, которые за- 
нимают сейчас выгодное экономическое по- 
ложение. Всем же остальным приходится 
рассматривать это понятие с революцион- 
ной стороны. Поэтому давайте последуем 
примеру Ленина и будем упорно бороться 
за справедливость для трудящихся! 

Доктор философских наук, профессор 
Санкт-Петербургского государственного 
университета Д.З. Мутагиров выступил с 
докладом «Ленин о дружбе народов». 
Демократия — это 
абстрактное понятие. 
Есть буржуазная де- 
мократия, есть про- 
летарская демокра- 
тия или демократия 
победивших трудя- 
щихся. Демократия — 
это закон большин- 
ства. И поэтому зако- 
ны пролетариата, ко- 
торый составляет 
большинство в обще- 
стве, — это и есть 
подлинная, реальная 
демократия. И Маркс, 
и Энгельс, и Ленин 
говорили о том, что и 
демократия как госу- 
дарство, сыграв свою 
роль в процессе раз- 
вития общества, ото- 
мрет. И здесь речь и 
шла как раз о форми- 
ровании нового чело- 


Телефоны отделов: политического — 579-87-18; 
писем, народной жизни, организационного — 579-87-17 


Факс (812) 272-73-26 
Е-тай: пр@грм.ги Вр: //грм/.ги/пр 


венства. Поэтому ленинские идеи опере- 
жают современность на века. Ведь 
В.И. Ленину человечество обязано Декла- 
рацией о предоставлении независимости 
колониальным странам и народам, приня- 
той по настоянию СССР Генеральной Ас- 
самблеей ООН в 1960 г. В ней признается 
законность стремления всех зависимых 
народов к свободе. В.И. Ленину же обяза- 
ны народы мира признанием их права 
распоряжаться своими природными бо- 
гатствами и ресурсами. Это было сделано 
по инициативе СССР 14 декабря 1962 г. 
принятием Генеральной Ассамблеей ООН 
резолюции под названием «Постоянный 
суверенитет над природными ресурсами». 
Потом эти права были закреплены в Дек- 
ларации о социальном прогрессе и раз- 
витии, принятой ООН в декабре 1969 года. 
Это ленинские идеи, воплощенные в ука- 
занных международных документах. 
Кандидат исторических наук, заведую- 
щий филиалом Государственного мемори- 
ального музея обороны и блокады Ленинг- 
рада Л.А.Наливкин выступил с докладом 
«Ленин и Милюков: «политические ре- 
верансы» 1917-го». Окунемся в мартовс- 
кие перипетии 1917-го. В это время Влади- 
мир Ильич наметил стратегию и тактику 
большевиков в новых условиях свергнутого 
самодержавия в «Письмах издалека». Для 
возвращения в Россию Ленин избрал, по 
договоренности с германским правитель- 
ством, путь через Германию и скандинавс- 
кие страны. Однако надо было еще полу- 
чить «добро» и от Временного правитель- 
ства. Кто же его дал? Сделано это было ми- 
нистром иностранных дел первого прави- 
тельственного кабинета Председателем ЦК 
кадетской партии П.Н.Милюковым. Да, тог- 
да в марте 1917-го, П.Н.Милюков, этот уди- 
вительно прозорливый политик, пожалуй, 
единственный раз оплошал — недооценил 
своего будущего визави. Менее чем за две 
недели до штурма Зимнего — при встрече 
с Э. Пети, представителем французского 
правительства, П.Н.Милюков выражал 
убежденность, что большевизм не пред- 


Главный редактор М. ПОПОВ 


ле того, как Ленин разнес эмпириокрити- 
цизм, не перечесть. В другой своей про- 
граммной работе, статье «О значении воин- 
ствующего материализма» Ленин блестяще 
демонстрирует применение диалектическо- 
го материализма в развенчивании буржуаз- 
ной демократии: «Так называемая «совре- 
менная демократия»... представляет из себя 
не что иное, как свободу проповедовать то, 
что буржуазии выгодно проповедовать, а 
выгодно ей проповедовать самые реакцион- 
ные идеи, религию, мракобесие, защиту эк- 
сплуататоров и т.п.» 

Доктор философских наук, профессор 
кафедры социальной философии и фило- 
софии истории Санкт-Петербургского го- 
сударственного университета, действи- 
тельный член Петровской академии наук и 
искусств М.В.Попов в своём докладе под- 
черкнул, что учение Маркса и Ленина мож- 
но выразить одной фразой — «учение о 
диктатуре рабочего класса». То, что 
Маркс сделал, сводится к трем пунктам: 
первый — вся предыдущая история есть 
история классовой борьбы, второй — эта 
борьба ведет к диктатуре пролетариата, и 
третий — диктатура пролетариата ведет к 
обществу без классов, к коммунизму. Ленин 
же является творцом теории диктатуры ра- 
бочего класса применительно к периоду 
перерастания социализма в полный комму- 
низм. И извращение ленинизма можно 
свести к одной фразе. В 1961 году из Про- 
граммы КПСС было выкинуто главное в 
марксизме, ленинизме, коммунизме — по- 
ложение о диктатуре рабочего класса. Пос- 
ле этого рухнул социализм в СССР. Пока же 
в проекте программы КПРФ, написанной 
очень хорошим языком, нет этого главного 
в марксизме-ленинизме. И если это не по- 
явится, то данная программа по сути не бу- 
дет программой коммунистической партии. 

Директор музея «Сестрорецкий курорт» 
Б.Е. Ривкин рассказал про Сестрорецк как 
рабочее поселение Сестрорецкого ору- 
жейного завода. Деятельность социал-де- 
мократической партии с 1905 по 1917 год в 
Сестрорецке не замирала. И наших рабочих 
называли ленинской гвардией. Сестрорет- 
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чане принимали активное участие в дея- 
тельности боевой технической группы на Ка- 
рельском перешейке. Это участие было 
обусловлено особенностями нашего Сестро- 
рецка, так как наши заводчане могли сво- 
бодно переходить через границу и на заво- 
де работала тьма «финляндских урожен- 
цев». Этим обстоятельством активно 
пользовались большевики. В Сестрорецке с 
первого дня февраля 1917 года была созда- 
на Сестрорецкая республика. Наши рабочие 
взяли сразу же власть в свои руки. Членом 
фабрично-заводского комитета стал Нико- 
лай Александрович Емельянов. Потом 
партия прислала своих активистов: Творо- 
гов, Худяк, Бушуев, Зов, Восков Семен Пет- 
рович и Шотман. Восков был избран пред- 
седателем фабрично-заводского комитета и 
именно этот комитет и организовывал под- 
полье В.И. Ленина. В то время никто не мог 
и представить всей величины Ленина как 
теоретика, ученого, практика и великого ре- 
волюционера. Проезд Ленина по террито- 
рии Финляндии до ст. Белоостров органи- 
зовывал начальник штаба подполковник 
Свешников. Там его встречали наши сестро- 
ретчане — 400 вооруженных бойцов Крас- 
ной гвардии. Они приехали встречать по за- 
водской железной дороге поезд с Лениным. 
Потом его передали питерцам. Именно по- 
этому охранка не смогла ничего поделать. 

Председатель социалистической партии 
Латвии А.П.Рубикс выступил с докладом 
«Ленин и латышские стрелки». В нынеш- 
ней буржуазной Латвии запрещена Комму- 
нистическая партия, и пропаганда комму- 
низма карается законом. Я, будучи предсе- 
дателем Коммунистической партии Латвии, 
был осужден и приговорен к 8-летнему зак- 
лючению, рассказал товарищ Рубикс, отси- 
дел в тюрьме 6 лет. Поэтому наша партия 
теперь называется социалистической, буду- 
чи марксистской. Латышские стрелковые 
части как национальное вооруженное фор- 
мирование было создано в 1915 году по 
инициативе латышской буржуазии для за- 
щиты её интересов. Однако по социальному 
составу эти полки были пролетарскими. В 
феврале 1917 года часть стрелков поддер- 
жала ленинский курс на вооруженное вос- 
стание. В статье «От обороны к нападению» 
Владимир Ильич называл их «героями ре- 
волюционного рижского отряда», «застрель- 
щиками народной революционной армии». 
12-17 мая 1917 года в Риге состоялся ПИ 
съезд латышских стрелков. Он принял резо- 
люцию, осуждающую политику Временного 
правительства, и выдвинул ленинский ло- 
зунг: «Вся власть Советам!». С этого дня по- 
явились Красные латышские стрелки. Явля- 
ясь надежной опорой Советского прави- 
тельства, красные латышские стрелки уча- 
ствовали в политических и экономических 
мероприятиях Советской власти. К середи- 
не 1918 года свыше 9 тысяч стрелков прини- 
мали участие в вооруженной борьбе с кон- 
трреволюцией вне территории Латвии. На- 
правив основной удар на Петроград, немец- 
кая армия 18 февраля 1918 года перешла в 
наступление по всему фронту. Начальником 
Гдовско-Торошинского укрепрайона, по по- 
ручению Ленина, был назначен славный сын 
латышского народа Ян Фабрициус. Под На- 
рвой и Псковом немцам был дан решитель- 
ный отпор. Впереди еще было много сраже- 
ний за установление Советской власти в 
Латвии. Заслуги Красных латышских стрел- 
ков в победе Великой Октябрьской социа- 
листической революции в России велики. 
Довести до сознания молодежи правдивую 
историю, знания, которые накопило челове- 
чество за годы борьбы с античеловечески- 
ми идеями и теориями, — в этом наша за- 
дача, задача нашей партии, задача таких 
конференций. 

Депутат Государственной Думы М со- 
зыва первый секретарь ЦК РКРП-РПК 
В.А.Тюлькин выступил с докладом «Ленин 
как политик». Ленин исходил из того, что 
политика начинается там, где идет влия- 
ние на миллионы. Именно для этого Вла- 
димир Ильич и создал теорию партии но- 
вого типа. Следующий тезис — это науч- 
ность теории и научность позиции Ленина. 
Отсюда тезис, что политика — дело сугубо 
классовое. Самый богатый сейчас Дери- 
паска, родственник Ельцина, а самая опас- 
ная профессия — шахтер. Вот из этого и 
строится теперешняя политика. Следую- 
щий тезис — это то, что Владимир Ильич, 
прежде всего, стоял на позициях рабочего 
класса. А сейчас некоторые горе-теорети- 
ки не просто говорят об утрате рабочим 
классом своих позиций, а еще и заявляют, 
что их социальной опорой являются слои 
«успешные», «состоятельные». Насколько, 
например, выступления докеров или фор- 
довцев оказываются успешнее и сильнее 
какого-нибудь марша несогласных. В об- 
ласти теории Владимир Ильич подчерки- 
вал значение революции. И говорил, что 
очень опасен оппортунизм. Всегда буржу- 
азия засылала и будет засылать в ряды 
рабочего движения своих агентов-прово- 
каторов. Ленин всегда советовал, что не- 
обходимо участвовать в буржуазных выбо- 
рах. Но здесь подстерегает опасная бо- 
лезнь — парламентский кретинизм. И от- 
ветственность лежит на негодных вождях и 
их нужно заменять. Он подчеркивал, что 
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крупная стачка важнее парламентских вы- 
боров. В условиях победившего социализ- 
ма Владимир Ильич писал, что программа 
должна точно указывать, что если нас ис- 
тория вдруг отбросит назад к буржуазным 
выборам, то мы не должны от них отказы- 
ваться, но при этом, подчеркивал Ленин, 
мы должны прочно стоять на позициях 
диктатуры пролетариата в форме Советс- 
кой власти. Ленин говорил, что, конечно, 
каждая кухарка сразу не может управлять 
государством. Но мы против предрассуд- 
ка, что только богатые могут управлять го- 
сударством. Мы за поголовное привлече- 
ние народа к учебе управления, конечно, 
не сразу, постепенно. И еще Ленин гово- 
рил, что самая лучшая политика — это 
принципиальная политика. 

Доктор исторических наук Г.С.Усыскин 
рассказал о работе со школьниками и 
краеведами. Он встречался с братом Еме- 
льянова, который был здесь экскурсово- 
дом. Григорий Самойлович рассказал, что 
работал более 25 лет заведующим отделом 
туризма и краеведения во Дворце пионе- 
ров и разрабатывал различные туристи- 
ческие маршруты в музейный комплекс, 
обживая это место. Ходили от Дибунов и 
обратно в Разлив. Григорий Самойлович 
написал две книги: «Здесь жил Ильич» — 
это маленькая книга, и вторая большая — 
«Былое для грядущего» — о памятных ле- 
нинских местах. Во второй книге опублико- 
ваны фотографии, которые дал архитектор, 
строивший комплекс в Разливе. Открытие 
состоялось 15 июня 1928 года. Здесь был 
большой праздник. Приходили рабочие из 
Сестрорецка и Питера. Ленинградцы от 
Тарховки шли пешком демонстрацией. Это 
все родные для меня места, сказал Григо- 
рий Самойлович, и хорошо, что все сохра- 
нено. Надеюсь, что и в будущем это место 
будет таким же замечательным, каким оно 
было, когда его открыли в 1928 году. 

Последней по алфавиту слово предоста- 
вили кандидату экономических наук, доцен- 
ту, главному редактору журнала «Марксизм 
и современность» Т.И.Ябровой г.Киев, Ук- 
раина. Я, сказала она, к сожалению уже не 
практикую в студенческой среде, потому что 
в Киеве уже в 1993 году запретили препода- 
вание политэкономии. И все эти годы при- 
ходится доказывать, что политэкономия — 
это настоящая наука. То, что происходит на 
конференции, это — «Воспоминание о бу- 
дущем», потому что социализм, коммунис- 
тическая формация придет во всем мире — 
это будущее человечества. А теперь, по сути. 
Ленинская работа «Империализм как выс- 
шая стадия капитализма» задачей имеет 
анализ базисных отношений, основных эко- 
номических признаков империализма в их 
развитии. Вторая же часть этой работы на 
базе анализа экономического империа- 
лизма как новейшей стадии капитализма 
— это анализ и вывод об исторической 
неизбежности гибели капитализма и не- 
обходимости социалистической револю- 
ции. В этом было новаторство и продол- 
жение учения Маркса и Энгельса о воз- 
можности победы социалистической ре- 
волюции в отдельно взятой стране. Ленин 
стоял на позициях Маркса в вопросе о ми- 
ровой социалистической революции. Ну а 
та часть работы, которая посвящена ана- 
лизу исторического места империализма, 
ярко демонстрирует величие Ленина как 
теоретика и одновременно революционно- 
го практика. Ленин как ученый и как рево- 
люционер неразделимы. Вспомним еще 
маленькую работу Ленина «О лозунге со- 
единенных штатов Европы». В ней Ленин 
по-новому ставит вопрос о социалисти- 
ческой революции в условиях империа- 
лизма. Вывод такой, что в условиях нового 
характера действия закона неравномерно- 
сти развития империализма социалисти- 
ческая революция может победить перво- 
начально в одной отдельно взятой стране. 
1916 год — работа «Военная программа 
пролетарской революции». Вывод Ленина, 
что в нынешних условиях империализма 
тенденция неравномерности развития 
усиливается, революция не может одним 
ударом победить во всех странах. Она бу- 
дет побеждать путем прорыва цепи импе- 
риализма во все новых и новых звеньях. 
Вот новый потенциал, вот единство Лени- 
на теоретика и революционного практика. 
И все программы, которые мы будем раз- 
рабатывать, и вся наша практическая ра- 
бота должны идти под этим знаменем. 

Инициатор конференции, заместитель 
председателя Оргкомитета Гавшин Борис 
Николаевич в заключительном слове сказал, 
что вторая научно-практическая конферен- 
ция войдет в историю, и пригласил присут- 
ствующих и всех интересующихся историей 
и теорией ленинизма приять участие в Тре- 
тьей международной научно-практической 
конференции «В.И.Ленин в современном 
мире», которая пройдёт в музее «Шалаш» в 
Разливе 22 апреля 2009 года. 

Конференция нашла своё отражение в 
новостях 5 канала, НТВ, Радио России, про- 
грамме «Доброе утро, Петербург» 1 канала. 
Подробный отчет о Конференции находит- 
ся на сайте Фонда Рабочей Академии по 
адресу ИИр://прм/.ги/епт/Вузем. Пит! 

Ю.Л.РЫСЕВ, наш спец. корр. 
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